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MUNICIPIUL BUCURESTI Rogriod Al i i 8
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUY 1~ -/, Q 340, An 4T
~PROIE—CT-
HOTARARE
privind aprobarea infitntdrii, organizdivii si functiondrii unei institutii publice de interes local,
in domeniul invifdméntului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorulud 1, pe modetul cemtrelor de excelentd, care Isi va desjdsura activitatea in strdnsd
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitd
CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1

Vazand referatul de aprobare nr. i/1550/21.11.2019 al Primarul Sectorului 1 $1 raportul
de specialitate nr, i/1551/21.11.2019 al Direcfiei Management Resurse Umane;

Tindnd seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea acielor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
nodificérile §i completdrile ulterioare;

In conformitate cu prev ederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
auloritafile publice, institutiile publlce si din alte unitati care semnaleazd incdlcarni ale legii:

in baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legéd responsabilitifii fiscal-bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considcrare prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu meodificérile
si completirile ulterivare;

Potrivit prevederilor Legii dialogului sccial nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si
completirile ultericarc;

Avind in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrilc ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 1T alin. (1), alin. (2} si alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarca si completarea Legii nr. 273/2006

rivind finantcle publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu

modlﬁcarlle si completérile ulterioare;

in considerarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetarc,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea uner termene, cu moditicdrile i
complctarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 130, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art, 538, art.
539 lit. a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotdrdrli Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plat;

Luind in considerare Ordinul nr, 5577/2011 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si funclionare a centrelor de cxcelents,

Vizind prevederile Hotardrii Consiliului Loca, i Sectorului 1 ar. 262/28.08.2019
potrivit cdreia se solicitd Consiliului General al Nﬂrnicipiului Bucuregti Imputernicirea
expresd privind infiintarea, organizarea si functionarea Airfei institutii publice de interes local,
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in domeniul invitamantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorulvi 1, pe modelul centrelor de excelentd, care 1si va desfasura activilalea in sirdnsi
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bueuresti;

l.udnd in considerare prevederile Hotdrdrii Censiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 524/17.09.2019 privind Imputernicirea cxpresd a Consiliului Local al Sectorului
1, sd hotdrascd, In conditiile legii, cu privire la Infiintarea, organizarea si functionarea unei
mstitutii publice de interes local, in domeniul invitdmantubui, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excclentd, care isi va
desfasura activitalea in strinséd colaborare cu Inspecioratul Scolar al Munigipiului Bucuresti;

Tindnd seama de adresele Ministerului Educatiei Nationale nr. 39654/06.11.2019,
inregistrata sub nr, 48777/12.11.2019, si a Inspectoratului Scolar al Municipiulul Bucurcsti nr,
24894/11.11.2019, inregistratd sub nr. 49117/14.11.2019;

In temeiul prevederilor arl. 5 lit. cc), arl. 139 alin. (1) si alin. 3), art. 166 alin. (2) lit. ©)
silit. 1), alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art,1.- Se aprobd infiintarea, organizarea si {unctionarea unei institutii publice de
interes local, in domeniul Invafamantulul, cu personalitate juridica, In suberdinca Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care Tsi va desfasura activitatea in
stransd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumita CENTRUI.
EDUCATIONAL SECTOR 1.

Art.2.- Se aprobd organigrama Centrului Educalional Sector 1, potrivit Anexei nr. 1,
care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.3.- Se aproba statul de functii al Centrului Educational Sector 1, potrivit Anexei
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotéréare.

Art4.- Se aprobd Regulamentul de corganizare si functionare al Centrul Educational
Sector 1, potrivit Anexei nr. 3, care face parte integranti din prezenta hotédrare.

Art.5.- Regulamentul de organizare s1 functionare al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 1 si al celorlalte institutii si servicii publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 vor fi medificate corespunzator in termen de cel

wult 60 de zile de la inlrarea in vigeare a prezentei hotaréri.

Art.6.- (1) Centrul Educational Sector 1 se infiinteazd cu activitate financiar-contabila
proprie, cu pairimoniu propriu, va funciiona pe bazi de gestiune economici si sc va bucura de
autonomie [inanciard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic
de Inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitiitile teritoriale ale trezorerici saw/si la
unitatile bancare si va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii
financiare.

(2) Finantarea Cenirul Educational Sector 1 se va face integral de la bugetul local, din
veniturl proprii precum 81 din donaiii si sponsoriziir: provenite, in conditiile legii, de la
persoane fizice sau juridice roméne sau strdine, iar numirul maxim de 50 de posturi este
exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum s1 pentru stabilirea unor masuri l1::naru:iare:, aprobatd cu modificiri i
completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile < completarile ullerioare, intrucét
finantarea se va realiza din capitclului bugetar 6502-Vinwatamant”,
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(3) Directorul Executiv al Centrului Educational Sector 1 va indeplini, potrivit legii
finantelor publice locale, functia de ordonator tertiar de creditc.

Art.7.- Se stabilegte sediul social al Centrului Educational Sector 1 in Municipiul
Bucuresti, Sector 1, la etajul 1 al Complexului Multifunctional Mures situat pe Strada Mures,
nr, 18-24.

Art.8.- (I) Panid la ocuparea, in conditiile prevederilor Ordonantet de Urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificdrile s1 completarile
ultericare, a functici publicc dec conducere vacanile de Dircelor Exceutliv al Centrului
FEducational Sector 1, se imputernicesie Primarul Sectorului 1 sa desemneze o persoand care
s initieze demersurile legale in vederea:

a) inregistririi, autorizdril si/san acreditdrii Cenfrului Educational Scctor 1, pofrivit
legii, in scopul dobandirii personalitatii juridice, lufrii in evidenta, desfasurarii activitatii etc.;

b) reprezentdrii in fata tuturor institutiilor publice, a persoanelor fizice si/sau juridice,
etc.

¢) obtinerii certificatulul de Inregistrare fiscald, deschiderii de conturi la unititile
teritoriale ale trezoreriei si/sau la unititile bancare, cbtinerii de autorizatii, avize, licente si a
oricaror alte acte necesare deslasuririi in conformitate cu prevederile legale a Centrului
Educational Sector 1.

(2) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, Directorul Executiv al Centrului Educational
sector 1 emite decizii, precum si orice alte acte necesare desfiguririi activititilor centrului.

Art.9.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratornl Public al
Sectorului 1, Secretarul General al Sectorului 1, toate structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarmhii Sectorului 1 precum i toate instimtiile si serviciile
publice de inferes Tncal din subordinea Consiliului Tocal al Sectornlui 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2} Serviciul lehnicd Lcgislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea
prezentei structurilor mentionate la alin aum §i Institujiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

conform art. 243 alin. (1) lit. a) d| , cu modificarile xi completirile
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Anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului |
1] O e enn s e R R

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CENTRULUI EBUCATIONAL SECTOR 1
(CES1)
CUPRINS
Capitolul T — Dispozitii generale

Capitolul IT — Obiective, competente si atributii
Capitolul ITI — Structura organizatorici - Conducere

Capitolul IV — Personalul didactic- Compartimentul de Pregitire §i dezvoltare a elevilor
si prescolarilor

Sectiunea 1— Sclectia

Sectiunea 2— Profesorul lector

“ectiunea 3 — Profesorul coordonator

sectiunea 4 — Personalul didactic auxiliar

Capitolul V — Personalul nedidactic - Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregatire
Profesionalii, Securitate si Sanitate in Munci; Serviciul Achizitii Publice si Economic;
Serviciul Sceretariat, Administrativ, IT si Compartimentul Audit Intern

Sectiunea 1- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregiitire Profesionalii, Securitate si
Sanatate in Munca

Sectiunea 2- Serviciul Achizitii Publice si Economic

Sectiunea 3- Serviciul Secretariat, Administrativ, 1T

Sectiunea 4- Compartimentul Audit Intern

Capitolul VI — Activititile desfisurate dc ciitre Compartimentul de Pregitire si
dezvoltare a elevilor §i prescolarilor

setiunea 1 — Dispozitii generale
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Repulamentul de organizare §i functionare al Centrului Educational al Sectorului 1
{(denumit in continuare ROFCES]) este intocmit in spiritul prevederilor Ordonanfei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, a Legli educatiei nationale nr. 1/2011, in baza Statutului elevului,
aprobat prin Ordinul Ministralui nr.4742/2016, al Regulamentului-cadru de organizare si
functionarc a unititilor de Inval@mént preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului nr.
5079/2016 adaptat la specificul de institutic publicA de interes local, in domeniul
invitamantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 2. Prolectul de ROFCES], u fost lransmis spre informare Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti care prin adresa nr. 24894/11.11.2019, inregistrata sub nr.
49117/14.11.2019, a adus la cunogtinta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ca
sprijind orice inifiativd care vine sd Tmbunatifeascd actul educational, cu respeclarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Dupa aprobarea de cilre Consiliul Local al Sectorului |, respectarea regulamentului
este obligatorie penfru angajaiii centrului, precum si pentru elevii si prescolarii carc
trecventezd cursurile CES1 si pentru parintii acestora,

Art. 4. Activitatea de instruire gi educatie din cadrul CES1, institutie publici de intcres local,
in domeniul invifimantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, se desfisoard potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturiler Omului,
ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si
speciale.

Art. 5. Centrul Educational al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, numit fn continuare
CESI, este organizat si funcfioneazi in baza legislatiei generale si speciale aplicabile
administraiei publice locale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetdril, a regulamentului intern care va fi elaborat de cétre Directorul Executiv al
Centruluz si a prezentului regulament,

Art. 6. CES1 este o institutie publica de interes local, infiintatd in temeiul prevederilor art.
130 din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul Administeativ, cu -
modificirile gi completérile ulterioare, in domeniol invatiméantuiui, cu personalitate juridica,
in subordinca Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va
desfdsura activitatea in strdnsa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucnresti.,
Scopul infiintdrii CES1 esle de a asigura conditii optime de pregilire si dezvoltare a clevilor
si prescolariler prin furnizarea de servicii educationale complementare

Art. 7. Sediul CES1 este in Municipiul Bucuresti, Sector 1, la etajul 1 al Complexului
Multifunctional Mures situat pe Strada Mures, nr. 18-24.

Art. 8. Activitalile educationale complementare referitoare la pregitirea si dezvoltarea
elevilor 51 prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desfisura in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Aclivititile de pregirire si dezvoltare a
elevilor g1 prescolarilor se vor realiza la sediul mentionat la art. 7, jar dupa caz si la sediul
unititilor de Tnvélimént de pe raza sectorului 1, In baza acordurilor de parleneriat incheiate cu
acestea.



Art. 9. CES1 poate incheia partencriate cu alte cenire similare, din fard si din stréindtate, cu
unititi de invii{dmant preuniversitar, cu institutii de invatdmént superior, cu institufii
furnizoare de formare prin care si rcalizeze schimburi de experientd, vizite de studiu,
concursuri, precum si alle proiecte educationale etc.

Art. 10. CES1 poate incheia parteneriate cu ONG-uri, [irme private gi alte institufii in
vederea implementarii de proiecte educationale sau atragerii de finantdri suplimentare
extrabugetare

Art. 11. CES1 poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimularii si
valorificirii potentialului si creativititii elevilor si pregcolarilor

Art. 12. La sediul CESI, in incinta unitililor de invatdmant cit si in contextul activirdtilor
organizate de CES! in afara perimetrelor acestora sunt interzise implicarea elevilor si a
personalului angajat in actiuni de propaganda politic# gi prozelitism religios si orice activititi
care pot pune Tn pericol sdnitatea fizica si psihica a elevilor si a personalului.

CAPITOLUL II
OBIECTIVE, COMPETENTE SI ATRIBUTI

Art. 13. CES1 elaboreazi si aplicA strategii si politici pentru identificarea, selectia,
pregitirea, sustinerea, motivarea elevilor si  prescolarilor, precum §i pentru identificarea,
selcctia si motivarea personalului pentru desfisurarea activitétilor in cadrul CES1.

Art. 14. (1) In scopul asiguriirii accesului la cducatie de calitate al elevilor i prescolarilor ,

prin furnizarea de servicii educationale complementare, CES1 are urmitearele atribugii i

competente:

a) initiaza actiuni de promovare a serviciilor educationalc complementare oferite de centrul
educational
b) identifica elevii §i prescolarii capabili de performante inalte, prccum §i pe cel care au
nevoie de activititi remedialc .
¢) elaboreazi strategii de selecfie a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte
in vederea constituirii unor grupe de performanid pe discipline, arii curficulare sau
domenii stiintifice, artislice, tehnice;

d) elaboreaza strategii de selectic a elevilor carc an nevoie de activitifi remediale in
vederea participdrii cu success la exmenele si evaludrile nationale;

¢) incheie parteneriatc cu insitutii similare, cu agenii cconomici, cu patronate sau alte
structuri asociative din tari si din strainatate in vederea promovérii si atragerii elevilor in
invataméntului profesional si tehnic traditional saw dual de la nivelul scctorului 1;

f) promovezd si susfine participarca clevilor de la unititile de invitimint de pe raza
scctorului 1 la competitii 51 concursuri culturale, artistice si stiintifice, nationale §i
internationale, precum: concursul organizat de NASA, targuri ale firmelor de exercitiu
$-a.

g) organizeazi competitii locale, regionale, nationale si internafionale, altele decét cele
cuprinse in calendarele Ministerului Educatiei si Cercetérii sau ale [ISMB;

h) incheie parteneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea promovirji sl
suslinerii elevilor si prescolarilor pentru practicarea diferitelor discipline sportive ,



i) organizeazi, in parteneriat cu unititi de inviidmént preniversitar, institutii de cultura (
teatre, muzee, case de culturd), institutii similar din tard gi din str¥inatate, festivaluri,
concursuri si manifestdiri cultural — artistice in care sunt implicati elevi si prescolari

(2) Tn scopul asigurdrii pregtirii d1feren];1ate a elevilor st prescolarilor capabili de
performante inaltc sau a celor care au nevoie de activitati remediale CES] are urmiitoarele
atributii si compclenle:

a) claborcazd programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu specialist din invagimantul
preuniversitar, pe discipline, arii curricularc sau domenii stiintifice, cultural - artistice,
sportive si tehnice;

b) asigurd anual constituirea si funcfionarea grupelor de elevi sau prescolari;

¢} asigurd incadrarea cu personal pentru grupele de excelenta sau remedialc;

d) asigurd infiinfarea, organizarea §i functionarea bibliotecii proprii;

¢) elaborcazi programe §i proiecte in vederea asiguriirii resurselor materiale, curriculare,
informationale §i financiare necesare desfisurdrii activititii si asigurd implementarca
accstora;

t) elaboreazi si asigurd implementarca unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
tara gi din siriindlale, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul:
imbunatatirii condititlor si resurselor necesare educirii diferengiate a elevilor si prescolarilor
capabill de performante Tnalte sau a celor care solicit activitati remediale;

) dezvolti programe proprii de cercetare didaclica si organizeazi conferinte/simpozioane sau
concursuri care au ca teind activititile specifice centrultui;

h} organizcazi labere de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline sau domenii de activitate in limita resurselor financiare atrase.

CAPITOLUL IIt
STRUCTURA ORGANIZATORICA — CONDUCERE, ATRIBUTII

Art. 15. (1) CESI1 este o institutie publicd de interes local, infiintatd in temeiul prevederilor
art. 130 din Ordenanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile st completarile ulterioare, iar invatamantul cste gratuit.

(2) Finantarca sc asigurd din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiutui Bucuresti, dir
venituri proprii precum si din donatii si sponsoriziri provenite, in conditiile legii, de Ia
persoane fizice sau juridice roméne sau striine.

Art. 16, Organigrama CES] cuprinde:

a) Colegtul director.

b) Directorul executiv si directorul excoutiv adjunct, functii publice care vor fi ocupate
potrivit legislatiei specifice aplicabile administratiei publice locale.

¢) Directorul execuliv adjunct, functie in regim contractual care va fi ocupati potrivit
legislatiel specifice aplicabile administratiei publice locale.

d) Personal didactic format din cadrele didactice care lucreazi pe discipline, arii curriculare
sau domenil stiintifice, artistice, sportive, tehnice precum si un psiholog, incadrat pe functii in
regim contractual de consilier sau expert, care vor {i ocupate potrivit legislatiei specifice
aplicabile administratiei publice locale, cu norma intreagi, % norma sau, dupa caz, 4 norma.



e) Personalul didactic auxiliar format din cadre didactice auxiliare {laboranti) -functii in

regim contractual de inspector sau referent, care ver fi ocupate potrivit legislatiei specifice

aplicabile administratiei publice locale, cu norma intreagi, ¥ norma sau, dupéa caz, ¥ norind.

f) Consilieri juridici, consilieri, auditori, inspectorii de specialitate, experti, inspectorl $i

referenti carc vor indeplini atributiile necesare functiondrii optime a institutiei g1 care pot {i

functii publice in cazul in care Indeplinesc activititile prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ sau functii in

regim confractual in situatia in care acestia realizeazd activitdtile direct rezultate din

cxercitarea atributiilor institutiei publice si care nu implicd exercitarea de prerogative de

putere publicd, dupd cum prevede art. 541 alin. (1} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrative, calitatea de functicnar public sau personal

contractual urménd a (i realizatd potrivit statului de personal/ de functii si fiselor de post.

Art. 17. La propunerea directorului executiv, cadrele didactice care au susfinut cursuri in anul

scolar anterior se¢ intrunesc la Tnceputul lunii septembrie pentru rezolvarea aspectelor

organizatorice din noul an scolar.

Art. 18. (1) Conducerea CES] este asiguratd de Colegiul director, de directorul executiv si de
;i doi directori executivi adjuncti. In lipsa, directorul executiv si cei doi directori executivi

adjuncti au obligatia de a delega atributiilc care fi revin cu respectarea prevederilar

Ordonantei dc Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu

modificérile si completirile ulterioare,

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin conducerea CES1 sc consultd cu consiliul

profcsoral, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si autoritatile deliberative s

executive ale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

(3) Colegiul director este format din 12 membri:

a) Directorul executiv al CES1- presedintc;

b} Cei doi Directori executivi adjuncti al CES1- vicepresedinti;

¢) Reprezentat al Primarului Sectorulvi 1 al Municipiuluil Bucuresti;

d) 3 Reprezentanti ai Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucureyti;

e) 2 cadre didactice care desfiasoard cursurile/activititiile in cadrul CES1;

I) 2 reprezentanti ai parintilor;

«\ un consilier juridic din cadrul CES1.

<) Colegiul director se intruncgte lunar sau ori de céte ori cstc necesar, la solicitarea

directorului executiv sau a doud treimi dintre membri.

(5) Colegiul director are urmitoarele atribufii:

a) adopti preiectul de buget si avizeazd execugia bugetard care va {1 supus spre aprobarea

Consiliului l.ocal al Sectorulw 1;

b) aprobd planurile manageriale elaborate de directorul cxecutiv al CES! care va fi supus

spre aprebarea Consiliului Local al Seclorului 1,

¢} aprobd raportul anual privind slarea si calitatca activititii desfisurate tn CEST in anul

scolar precedent si planul managerial pentru anul in curs care va fi supus spre aprobarea

Consilinlui Local al Sectorulu 1;

d) aproba recompensarea eleviler si profesorilor in limita bugetului aprobat;



€) aproba crganigrama, slatul de functii, numirul de personal $i regulamentul de organizare si
functionare care va [i supus spre aprobarca Consiliului Local al Sectorului 1 si regulamentul
intern al CESI;

f) aproba orarul cursurilor;

g) aprobd tpurile de activiti{i cducative extragcolare, durata acestora, modul de orpanizare si
responsabilitatile stabilite;

h} aprobé coordonatorii pe discipline/grupe;

i) aprobd participarea perscnalului la programe de formare continui in limita bugetitui
aprobat;

J) aprobd proceduti elaborale la nivelul unitatii de invatamant;

k) igi asumid rdspunderea publicd pentru performanteie centrului, aldturi de directorul
executlv;

1) Indeplineste orice alte atribufii stabilite de citre Consiliul Local al Sectorului 1.

(6) Colegiul director cste legal intrunit In sedin{a in prezenta a cel putin jumitate plus unu din
totaiul membrilor acestuia;

(7) Hotérarile colegiului director se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti,
cu cxceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(8) Hotérérile colegiului director se iau prin vot secret, Membrii colegiului director care se
afla in contlict de mnterese nu participa la vot.

(8) Hotérérile colegiului director privind bugetul i patrimoniul se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consilinlui de administratie.

ART. 19 Directorul execuliv al CES] are urmitoarele atributii si competente;

a) avizeaza strategiile de identificare si de selectionarc a tinerilor capabili de porformanta;

b) elaborcaza planuri manageriale anuale pe carc le propune spre aprobare colegiului
director;

¢) stabileste atributiile din FRgele postirilor pentru personalul din subordine, conform
legislatiei in vigoare;

d) stabileste incadrarea personalului didactiv la grupele de excelenta in urma sclectiei copiilor
si tinerilor capabili de performantc inalte;

e) avizeazd programele de activitate lunari propuse de personalul didactic;

f) elaboreazi §i aplicd strategii de evaluare a activilaii desfisurate In contrul educational;

g) controleazd calitatea proccsului de pregatire din centru;

h} intocmeste fisele de cvaluare a angajatilor:

i) identificii nevoile dc formare continud a profesorilor implicati in activitatea de pregitire si
monitorizeazd activitatile de formare continui;

i) elaborcazi crganigrama, statnl de functii, numérul de personal, regulamentul de organizarc
si functionare §i regulamentul intern si le supunc aprobirii calegiului director;

k) realizeazd un raport de analiza anual privind starea si calitatea activitifii destisurate in
CES] pe care 11 supune dezbalerii consilivlui profesoral si aprobirii consiliului de
administratie; raportul esle adus la cunogtinga autoritafilor administragiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresl,

I) raspunde de nfilizarea si modernizarea bazel materiale a centrului educational;

m) aprobd concediile personalujui din subordine;

n} aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare ale personaln’

i
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o) poate interzice dreptul de participarc Ja activitatea de pregdtire a acelor tineri ce savargesc

abatcri disciplinare grave;

p) face demersuri pentru atragerea de rcsurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale.

r) stabileste incadrarea profesorilor la grupcle de excelentd in urma selectici copiilor &

tinetilor capabili de performanie inalte cu respectarea nomenclatorului si a ierarhici functiilor

previizute in anexa nr. VITI cap. 1 lit. A pet. Ll si cap. II lit. A pet. IV din Legea nr.

153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile s

compictirile ullerioare;

s) aproba, lunar, decontarea cheltuiclilor aferente deplasirilor, in baza sclicitirilor depuse;

s) aprobi angajarea, numirea, modificarea, suspendarea, sanctionarca §i Incetarea contractului

individual de munci/ raportului de serviciu al personalului;

1) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salariatilor, pe baza

cererilor individuale scrise ale acestora, in functic de interesul centrului §i al celui in cauza;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul Local al Sectorului 1, Primarul

Sectorului 1 si Colegiul director.

“irt. 20. (1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti ai Centrului si intreg personalul

trebuie si manifeste atagament, loialitate si respect fatd de scoald, fncredere in performantele

si capacitatile colegilor, s3 manifeste sustinere reciprocd pentru a consolida climatul optim

necesar procesului educativ. Aceeasi atitudine trebuie manifestatd si in raport cu alte

persoane/institutii.

(2) Personalul cu functia de Director executiv, Director executiv adjunct si Sef Servieiu:

a) are obligatia si intocmcasca referatele de aprobarc si rapoartele de specialitate pentru

fundamentarea legalitaii §i cportunititii proiectelor de hotardri ale Consiliuiui Local al

Sectorului 1 si s3 ducd la indeplinire hotirdrile adoptate de acestea In limitele de competenta.

Iroiectele de hotirdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 initiate, vor fi prezentate

Secretarului General al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti pentru verificarea legalitifii,

insotit de documentatia aferenta,

b) va asigura intocmirea proiectelor de decizii ale Directorului Executiv si hotarari ale

Consiliului Local al Scetorului 1 si fundamentarca acestora prin note administrative, referate
'u rapoarte, nsotite de avizul de legalitate al compartimentului cu atribugii in domeniu.

¢} defineste functiile, colaborarile, intririle §i iesirile specilice conform prezentului

Regulament;

d) aproba melodele, tehnicile, programele si actiunile structurilor din subordine stabilind

totodats atribuiii si sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul i resursele de care se

dispune;

¢) are atributia de a organiza datele si informatiile, ca si circulafia acestora in cadrul

structurilor conduse si In afara lor;

f) fac propuneri si participd la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante,

posturilor temporar vacante din subordine.

g) are obligatia de a stabili, sau, dupa caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la aprobarca

prezentului R.O.F., atributii exprese in figele de post intocmite pentru personalul din

subordine, potrivil functiel si pregatirii profesionale.



f) Actualizarea figelor de post precum si intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate este
de asemenea obligatorie ori de céte ori este nevoie.

g) evaluarea personalului din subordine in scopul perfectiondrii activititii profesionale, luind
masurl operative sau ficdnd propuneri conform competentelor.

h) va asigura cuncagicrea si aplicarea actelor nermative de referinii in administratia publici
locald.

i} fundamenteazi, ca specialigti in domeniul respectiv, cererile de oferte §i olericle primite de
pentru achizitii de bunuri i servicii, in vederea efectudrii selectirii de oferte de cétre comisia
stabilitd in acest scop.

1) vizeaza ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele de achizitie.

k) vizeazd pentru rcalitate facturile furnizorilor de bunuri si servicii specitice domeniului de
activitate al structurii respective.

I) intocmegte necesarul de cheltuieli specifice directiei pentru includerea acestora in bugetul
de cheltwieli al anului respectiv si il transmite structurii cu atributii in domeniul economie.

m) solicitd prezena reprezentantilor structurilor cu atributii in domeniu pentru intocmirea
documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar cétre/de la alte
structuri.

n) vizeazd pentlru realitatc §i oportunitate toate documentele emise de fiecare structurd,
solicitiri care implics angajarea de chelluieli.

0) are obligatia s& solutioneze in termenul legal si In limita competentelor ce le revin prin
prezentul Regulament de Organizare §i Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor
conducerii institutiei.

p) raspunde legal, penal gi administrativ, de la caz la caz, pentru neaducerea la Indeplinire a
prerogativelor functicl, pentru orice abateri de la eticd si deontolegia profesionals.

r} va asigura descércarca lucrdrilor in termenul legal in Registrul unic de evidents al
institutiel.

s) desemneazd la nivelul fiecdrui structuri un rtesponsabil care si raspundd, si exercite
atributiile de cvidentd, pastrare, [olosire si transmitere in condiliile legii, catre depozitul de
arhivi al institutiei, a documentelor create si/san detinute la nivelul structurli, precum gl
pentru luarea masurilor Impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor in alte condml
dect cele previzute de lege.

Art. 21. (1) Consiliul profesoral al CES| este format din totalitatea cadrelor didactice.
Presedintele consiliului profesoral este directorul executiv.,

(2) Consiliul profesoral se intruneste de doud ori pe an la propunerea directorului executiv
sau la solicitarca a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.,

(3) Cadrele didactice care desfagoard activitdti in cadrul CES1 au dreptul si participe la
sedintele consiliului profesoral.

(4) Consiliul protesoral s inlruneste legal in prezenta a cel pulin a cel pulin jumitate plus
unu din totalul membrilor acestuia. Documentele supuse dezbaterii sunt transmise elecironic
tuturor cadrelor didactice care pol [ormula propuneri de completiri sau modificari (tot
cleetranic).

(3) Holarérile se adoptd prin vot deschis sau secrel, cu votul a cel pu;m 2/3 dintre membrii
prezenji. Modalitatea dec vot se stabileyte la inceputul sedinte’
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{6) Procesele verbale ale sedintelor consiliului pretesoral sunt redactate de catre un consilier
juridic desemnat din cadrul CES1, sunt semnate de membrii prezenti si se scrin registrul de
procese-verbale al consilivlui profesoral.

Arti. 22 Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invataméantului din CES1,;
b) alege, prin vot secret, membrii Colegiului director care provin din rindul cadrelor
didactice;

¢) dezbate, avizeaza si propune Colegiului director, spre aprobare, planul managerial,

d) analizeazi si dezbate planul anual de activitate precum si cventuale completarl sau
modificari ale acestuia;

¢} avizeazi proiectul planului de scolarizare;

f) indeplineste, In limitele legii, alte atribugii stabilite de Colegiul director, precum gi orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 23 Prin intreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de
performanti, vor fi popularizate rezultatele elevilor si ale profesorilor.

| CAPITOLUL IV )
PERSONALUL DIDACTIC-COMPARTIMENTUL DE PREGATIRE SI DEZVOLTARE
A ELEVILOR SI PRESCOLARILOR

SECTIUNEA 1- Selectia

Art, 24, (1) Compartimeniul de Pregétire §i Dezvoltarc a Elevilor si Prescolariler este format
din personal angajat in regim counlractual care se afld In directa subordonare a Directlorului
executiv adjunct, angajat in regim contractual.
(2} Selectia profesorilor care lucreaza pe discipline, arii curriculare sau demenii stingifice,
artistice, sportive si tchnice pe functii in regim contractugl de consilier sau expert, pentru a
cAror ocupare sunt necesare studii superioare, se face potrivit legislatiei in vipoare aplicahile
ocupdrii posturilor in administratia publicd locala.
(3) La realizarea selectici profesorilor, suplimentar fatd de documentele necesare angajérii In
Aministratia publici locald, se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui
portofoliu ce contine curriculum vitae, documente justificative, o recomandare din partea
dircctorului  unitagii de inviitimént din care provinc si certificatul de integritate
comportamental a.
(4) Vor fi selectati profesorii care manifestd interes constant lald de pregitirea de performanta
a elevilor, cu prioritate cci ai ciror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si
CONCUrsurl.
{(5) Ocuparea posturilor din cadrul Cli81, se va fuce prin concurs sau, dupd caz examen,
organizaie in conditiile legii g ale prezentului Regulamentului de Organizare gi Functionare,
sau prin alte modalititi cum ar 11 transter, detasare, exercitare cu caracter iemporar efc.
previzute de legislatia aplicabila personalului contractual.
Art. 25. Profcsorii sunt remunerati in functie de norma realizata, respectiv cu norma intf‘cagﬁ.,
1% normi sau, dupé caz, ¥ normd, potrivit prevederilor legale in vigoare,



Art. 26. Numirul de grupe corespunziitor aclivitatii de pregatire si dezvoltare a elevilor si
prescolarilor desfigurate In CESI se stabileste anual si se aprobi dc cilre Colegiul director cu
respectarea numéarului de posturi aprobate.

SECTIUNEA 2 Profesoral lector

Art. 27. Profesorului lector 1 se aplich Tn mod corespunzilor prevederile art. 24-26, este
desemnat de ciilre direetorul executiv adjunct, $i are urmiloarele atributii:

a) contribuic la identificarea i selectarea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de
serviciile complementare oferite de centrul educagional;

b) asigura pregatirea elevilor g1 pregcolarilor care pot beneficia de serviciile complementare
oferite de centrul educational din grupele la care desfisoari cursuri;

c) pregifesc impreund cu coordonatorul de grupd/discipling tematica cursului si programul
lunar de actlivitate avizate de directorul executive adjunct, in concordantid cu programele
seolare, pe specialitdti si ani de studii;

d) realizeazi cvaluarea elevilar potrivit instrumentelor de cvaluare stabilite la nivelul CLES1:
e) realizcazi activitéti didactice respectdnd tematica avizatd de directorul executive adjunct;
f) completeazi fisele de prezentd a elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile
complementare oferite de centrul educational, la fiecare activitate de pregiitire, pe care o
predau in format letric san electronic, sceretariatului centrului sau direct profesorului
cocrdonator;

g) Inregistreazd progresul rcalizat de elevii §i prescolarii care pot heneficia de serviciile
complementare oferite de centrul educational si realizeaza evaluarea finali;

h) raspund de integritatea [izich si psihicd a clevilor si pregcolarilor grupei, pe toatd durata
cursului;

1) supraveghcaza elevii si pregcolarii pe durata pauzelor;

J) se asigurd ca sala/laboratorul In care se desfasoard cursel nu sulerd daune materiale, pe
toatd durata cursului;

k) personalul didactic are obligatia de a anunta directorul executiv sau, dupi caz, secretariatul
sau paza institufiel in cazul semnaldrii, ivirti unor evenimente deosebite ce afecteazi negativ
buna desfasurare a activitafii didacticc sau imaginea centrului si vin in contradictic cu-
legisiatia si regulamentele in vigoarc. Tratarea cu indiferentd a unor asifel de evenimente se
considerd ca nerespectare a prezentului regulament gi se sanclioneazi cu mustrare verbald sau
scrisa.

SECTIUNEA 3 — Profesorul coordonator

Art. 28. Directorul executiv adjunct nimeste coordonatori, cérora li se aplici in med
corespunzitor prevederile art. 24-26, la nivelul grupelor sau 1a nivelul disciplinei in cazul In
care existd mai multe grupe la aceeasi disciplini.

Art. 29, Profesorii coordopatori au urmitoarcle atributii;

a) coordoneazd  pregiitiren clevilor ¢ preseolarilor care pot beneficia de serviciile

¥

complementare oferite de centrul educational ; /
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b) asiguri completarea, modificarca datelor personale si de contact ale tuturor elevilor si

prescelarilor din grupd si le transmite in formal electronic in prima lund din anul scolar

respectiv pe emailul oficial al instiutiei;

¢) comunici elevilor si parintilor acestora drepturile si obligatiile ce le revin conform

Regulamentului de Organizare si Funcfionare, Regulamentului Intern cfit si a actelor

normative in vigoare;

d} asigurd instruirea elevilor privind normele de sigurantd si securilate in silile de clasa,

laboratoare si transmit fisele de instruire semnate de elevi in format electronic pe emailul

Institutiei;

e) asigurd instruirea elevilor privind normele de PSI si de ISU si transmit fisele de instruire

semnate de elevi in format electronic pe emailul institutiei;

f) proiecteazd si realizeazd selectia clevilor pentru anul scolar urmaétor; transmit tabelele

privind rezultatele la selectie sl pastreazi cventualele lucrari scrise un an,

o) colecteazd si transmit lunar la CESI1 listele de prezentd ale elevilor conform machetei

transmise de directorul executive al centrului completate si semnate de elevi si profesaori;

h) proiecteazi si realizcazd evaluarea finald printr-o probd scrisd/practicd/orala, in
oncordanti cu nivelul de performanti atins de elevi si cu subiectcle teoretice g1 practice

parcurse; transmit tabelul cu rezultatele obtinute de ¢levi la evaluarca finald si péstraza

eventualele luerdri scrise un an;

i) comunica elevilor direct sau on-line punctajul obtinut Ia evalvarea finalg,

j) centralizeaza rezultatele obtinute de elevi la concursuri/climpiade, activitdti remarcabile ale

profesorilor ca urmare a activitdtilor desfisuratc in CESI, participari la simpozioane,

conferinte, manifestiri stiintifice, publicatii, etc. si transmit datele la centrul educalional;

k) sesizeazi directorului executive al centrului, verbal sau in scris, orice derapaj sau slaba

implicare a cadrelor didactice angajate la pregitirea de specialitatc a grupei,

Art. 30 Cadrele didactice angajate la plata cu ora vor primi ¢ adeveringd cu privire la

activitatatea desfisurati, conform raportului anual de activitate realizat de cétre director cu

consultarea profesorului coordonator al disciplinei/grupei; aceasta va fi utild pentru evaluarea

anuald in unitatea de invifamant in care au norma de bazi si pentru portotoliul profesional.

SECTIUNEA 4 — Personalul didactic auxiliar

Art. 31. (1) Selectia personalul didactic auxiliar format din cadre didactice auxiliare
(laborangi) pe funetii in regim contractual, de inspector sau referent, pentru’a caror ocupare
sunt necesare studii medii sau supericare, se [ace potrivit legislatiei in vigoare aplicabile
ocupirii posturilor in administratia publicé locala.

(2) I.a realizarea selectiei, suplimentar fata de documentele necesare angajérii in administratia
publica locald, se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui portofoliu ce contine
curriculum vitae si decumente justificative.

(3) Va fi selectat personalul didactic auxiliar care manifesta interes conslant fati de pregitirea
de performanti a elevilor, cu prioritate cei ai ciror elevi au obtinut rezultate deosebite la
olimpiade si concursuri. :

(4) Ocuparea posturitor din cadrul CES1, se va face prin concurs sau, dupa caz, exarﬂmn
organizat in conditiile legii si ale prezentului Regulament’ emanimeen o
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sau prin alte modalitdti cum ar fi transfer, detagare, exercilare cu caracter temporar etc.
previizute de legislatia aplicabila personalului contractual.

(3) Personalul didactic auxiliar este remunerat in functie de norma realizatd, respectiv cu
norma intreagé, ¥z normé sau, dup caz, ¥ norma, potrivit prevederilor legale fn vigoare.

(6) Atributiilec perseonalului didactic auxiliar sunt reglementate de legislatia in vigoare,
Regulamentul intern si de fisa postului.

CAPITOLUL V
Personalul nedidactic - Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregdtire Profesionald,
Securitate $i Sandtate in Muncd; Serviciul Achizitii Publice si
Econamic; Serviciul Secretariat, Adminisirativ, I 5i Compartimentul Audit Intern

ART. 32 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionali, Securitate si Sanatate
in Munei; Serviciul Achizitii Publice si Economic si Serviciul Secretariat, Administrativ, IT
s¢ afld In directa subordonare a directorului executiv adjunct al CESI.

(2) Personalul nedidactic este format din consilierii juridici, consilieri, auditorii, inspectorii
de specialllate, experli, inspectori §i referenti care vor indeplini atributiile necesare
functiondrii optime a institutiei si care pot fi functii publice in cazal ™ carc indeplinesc
activititile previzute la art. 370 alin. (1)-(3} din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ sau functil in regim contractual in sitvatia in care acestia
realizeazi activitdtile direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu
implicd exercitarca de prerogative de putere publicd, dupa cum prevede art. 541 alin. (1) din
Ordenanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, calitatea de
functionar public sau personal contractual urménd a fi realizatd potrivit statului de personal/
de funetii ai fisel posturilor.

(3) Ocuparea posturilor cu personal nedidactic din cadrul CESI, se va face prin concurs sau,
dupd caz examen, organizatc in condigiile legii gi ale prezentului Regulamentului de
Organizare gi Functionare, sau prin alte modalitafi cum ar fi transfer, detasare, exercitare cu
caracter lemporar etc. previzute de legislatia aplicabild fiecarei categorii de personal,

(4) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute dc legislatia in vigoare, de
acordul/ contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului,

SECTIUNEA 1- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregiitire Profesionali, Securitate si
Sanatate Tn Munci

ART. 33 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionala, Securilate si Sanitate
in Muncd este format din functionari publici care se afl3 in directa subordonare Sefului
Serviciului, functionar public.

(2) Atributisle Serviciului Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Sceuritate si
Sanatate in Munecd sunt urmétoarcle:

1. asigurd recrutarea si angajares personalului pe bazi de competenid si cu respectarea
prevederilor legale prin concurs $i organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile
penlru ocuparea posturilor vacante gi verifich indeplinirea de citre participanti a conditiilor
previzute de lege;
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2. elaborcazi, actualizeazd, implementcazi si monitorizeazd strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

3. asiguri comunicarea din oficiu, a informatlilor de interes public care privesc domeniul de
activitate al Serviciului, precum si a celor solicitate de citre alte persoane in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completirile ulterioare, in colaborare cu Serviciul Scerctariat, Administrativ, IT;

4. asigurd consultanti si asistenta funciionarilor publici/personalului contractual;

5. urmiresie respectarea legalitigii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncit;

6. analizeaza propunerile de structuri organizatorice §i pregéteste documentatia necesard in
vederea supunerii dezbaterii §i aprobirii organigramei de catre Colegiul director 5i Consiliul

Lacal al Sectorului 1;

7. pregiteste documentatia necesari elabordrii Regulamentului de Organizare $1 Functionare,
Regulamentulni de Ordine Interioard §i al alter instructiuni necesare bunei functiondri,
precum si a structurii organizatorice si pregiiteste documentatia nccesara elabordrii statului de
functii in vederea supunerii dezbaterii i aprobdrii organigramei de cétre Colegiul director si
Tonsiliul T.ocal al Sectorului t;

8. formuleazad propuneri si observatii la diverse preiecte de acte normative cu incidentd in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare etc.) initiate de cnfitatile
publice competente;

9, rispunde de organizarea, polrivit legii, a Comisiei de disciplina gi Comisiei Paritare;

10. rezolva sesiziri §i reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare;
11. asigurd consultantd juridicd si asistentd juridicd in fata oricdror organe jurisdictionale

pentru activitatea de resurse umane;

12. propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si redacteazd proiecte de hotérari ale
Consiliului T.ocal al Sectorului 1 privind modificirile apérute in cadrul centrului;

13. asigurid medierea conflictelor intervenite intre salariatii centrului;

14, gestioneazd, verificd si monitorizeazd permanent conflictele de interesc i
incompatibilitdtile de la nivelul centrului;

15. coordoneazi, urmireste si controleazi Intocmirea statelor de perscnal si statelor de

Sunetii, in vederea transmiterii acestora spre aprobare;

16. tine evidenta fiselor de post si a {iselor de evaluare gi urmireste corelarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

17. solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justifiei Sociale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratici Publice,
Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici etc. pentru
aplicarea corectd a prevederilor legale In domeniul salarizérii;

18. intocmeste refcrate si rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor
de functii si Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale structurilor organizatorice din
cadrul centrului;

19. raspunde de organizarea g {inerea la zi a evidentei personalului; :

20. intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestatc peste prog érnul
normal de lucru pentru perscnal §i urmareste incadrarea in plafonul previzut de lege; : { |
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21. tine cvidenfa condicilor de¢ prezentd si deplasirilor, urmareste prezenta la serviciu a
angajatilor;

22. tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fard plati si a
sanctiunilor;

23. ctectueaza lucrarile legate dc incadrarea, promovareu, definilivares, detasarea sau
ncetarea contractului de muncd a personalului din cadrul centrului i intocmeste decizii de
angajarc, promovare §i definitivare in functii, de sanctionare si incetare a contractului de
munci;

24. intocmeste i elibereaza legitimatil de serviciu;

25. réspunde de rezelvarea reclamaliilor, sesizéirilor si conflictelor de muncd carc revin in
compeicnia Servicinlui;

26. {ihe gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul centralui;

27. elibereazd adeverinfe privind calitatca de salariat la cerere:

28. claboreaz# rapoarte privind angajatii cu contract individual de munci pentry
Inspectloratul Teriterial de Muncid Bucuresti Sector 1;

29. intocmeste si transmite raportdrile si darile de seami privind numairul de personal, fondul
de salurii g1 locurile de munci vacante, citre Institutul National de Statistica;

30. urmarcste elaborarea sau, dupi caz, negocierea contractului colectiv de munci/acordului
colectiv de muncd si a Regulamentului intern, aducdnd la cunostinia pirtilor implicate
dispozitiile legale care trebuie respectate in aceste cazuri si intreprinde toate demersurile
necesare pentru intocmirea dosarului tn vederea Tnregistririi contractului colectiv de munca la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si totodati a ridicirii acestuia in
conditiile legir;

31. comunica Agentiei pentru PIEt §i Inspectie Sociald a Municipiului Bucurcsti faptul ci
perscana indreptafita (salariat al cdrui raport de muncd/de serviciu esle suspendat in vederea
cresterii copilului urmeazi sa realizeze venituri supuse impozitului pe venit) si-a reluat
activitatea in termen de 5 zile de la aceasti dati;

32, organizeazd, coordoneazi si monitorizeaza toate activititile de prevenire si protectie;

33. asigurd obfinerea aulorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si
s&nitdtil in muncd, Tnainte de inceperea oricérel activitati;

34. asigurd formarea si [unctionarea Comitetului de securitate si siniilate In muned, potrivit
Normelor metodologice;

35. propune pentru lucrdfori, prin fisa postului aprobati de angajaror, atributiile si
raspunderile ce le revin Tn demeniul securititii §i s&nftalli in munci, corespunzitor functiilor
exercilale;

36. realizeara activitdfi si ia mdsuri pentru prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor prafesionale;

37. asigurd monitorizarea activititilor de evacuare si interventie in situatii de urgenta;

38. intocmegle un plan de prevenire si protectic compus din misord lehmice, sanitare,
organizatorice ¢i de altdi naturd, bazat pe evalvarea riscurilor, pe care si il aplice
coregpunzatol conditilor de munci specifice;

39, verificd aplicarea normelor de securitate si siindlate In munci si a masurilor previzute in
planul de prevenire si proteclie de cire toti lucrarorii, precum si a atributiilor si
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responsabilitatilor ce le revin Tn domeniul securitafii si sdndtatii in muncé, stabilite prin figa
postului;

40. Inlocmeste programul anual de protectie a muncii, erganizeazi si amenajeazi punctele de
prim-gjutor;

41, asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea g sindfatea
lucrdtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de muncé, tindnd seama de natura activitdgilor;

42. asigurd luarea misurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la
riscuri (femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilititi);

43. asiguri intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea
tuturor lucritorilor pentru aplicarea lui;

44. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

45, elaboreaza strategii si proceduri de Tucru si stabilesle metodologia de implementare a
normelor europene in domeniul instruirii si perfectiondrii pregatirii persenalului i stabileste
nevoile de pregitire si de perfectionare a persenalului in conformitate cu recomanddrile in
vigoare;

_'6. in acest sens formatorilor si stabilegte nevoile de pregitire i de perfeefionare a pregétirii
profesionale; intocmegte planul managerial al formaril profesicnale in med activ si stabileste
necesarul i avanseazi propuneri primeste oferlele pentru cursuri de pregitire profesionald de
la institugiile abilitate in domeniu: intocmeste referalele in baza cirora salariafii urmeaz3
cursuri de pregatire profesionald;

47. intocmeste, monitorizeazd si actualizeazd in aplicatia informatici g1 In documentele de
evidentd nominald situatia participdrii personalului la diferitc forme de pregitire profesionala
organizate de formatori inlerni sau de formatori externi, precum $1 documentele privind
pregitirea planificata, respectiv aplicarea regimului drepturilor si obligatiilor ce decurg din
acestea;

48, intocmeste raportdri statistice privind formatea personalului;

44, solicitd avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii $1 Justifiel Sociale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administrafier Publice, Ministerl
Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici peniru aplicarea corecti a
rrevederilor legale in domeniul perfectiondrii pregitirii profesionale;

. ., transmite catre pe hirtie sau pe suport magnctic, informatiile de interes public din sfera de
activitate a serviciului si/sau a noilor modiliciri ce trebuie aduse, In vederea actualizirii in
timp uril a site-ului centrului;

51, reprezintd centrul si apiri drepturile si interesele acesteia in fala instaniclor judccitoresti
si a altor organe jurisdictionale, pe baza delegaliei date de conducerea centrului, precum si in
raporturile cu persoane fizice sau juridice;

52. formuleasd si promoveaza, in termenele procedurale, actiunile, apfrfrile, chile de atac,
precum si orice alte acte de procedurd, in litigiile in care centrul este parte;

53. formuleazi propuneri cu privire la executarea pe cale amiabila a obligatiilor stabilite prin
hotérén udecatoresti;

54, pistreazd evidenta dosarclor in care este implicat centrul, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti; ﬂR
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55. elaboreazi, cu sprijinul celotlalte compartimente ale centrului, stalistici si analize privind
interpretarile $i modul de aplicarc a legii de cétre instantele judecatoresti in domeniul de
competenta al centrultui;

36. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proieciele de hotériri ale Consiliului 1.ocal din
domeniul sdu de activitate;

57. formuleazi rispunsuri [a petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii
dc solutionare a petitiilor;

59. oferd consultant3 juridica celorlalte structuri din cadrul centrului;

62. analizeaza g1, dupa caz, avizeazi, din perspectiva legalititil, urmitoarele acte elaborate in
cadrul centrului: proiectele de decizii ale directorului general, deciziile privind aspectele de
resurse umane, aplicarea sanctiunilor diseiplinare, actele care pot atrage rispunderca
patrimoniald a centrilui, conlraclele Inchelate de centru ete;

63. la solicitarca conduccrii centrului, analizeazd si, dupd caz, avizeazi orice alte acte
elaborate in cadrul centrului;

64. formuleazd puncte de vedcre cu privire la proiectele de acle normative aferente
domeniului de competentd al centrului, aflate In procesul de legiferare;

65. prapune conducerii centrului modificarea, completarea sau initierea de acte normative in
domeniul de activitate al centrului;

66. urmareste publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a actelor normative cu relevantd
pentru domeniul de competentd al centrului si informeazi despre acestea conducerea
celorlalte compartimente ale centrutui;

67. analizeazi i [ormuleazd raspunsurl, cu sprijinul celerlalte compartimente ale centrului,
in termenul lcgal, la solicitirile, sesizirile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu medificrile si
complctidrile ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu medificirile si completirile ultericare,
adresate centrului de cétre persoane fizice sau juridice in domeniul de competenis, in legiturd
cu activitatea centrului;

68. arhiveazi si Inregistreazi toate documentele emise la nivelul Serviciului;

69. indeplineste orice alte sarcini dispuse de citre superiorii ierarhici.

SECTIUNEA 2- Scrviciul Achizitii Publice si
Economic

ART. 34 (1) Serviciul Achizifii Publice si Economic este format din functionari publici care
se afla In directa subordonare Sefului Serviciului, functionar public.

(2) Atributiile Serviciul Achizitii Publice si Ecanomic sunt urmatoarele:

1. asigurd competenta profesionald In domeniul achizitiilor publice la nivelul autorititii
contractante si colaboreaza cu celelalte compartimente ale antorititii contractante, in vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitic publici si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabilc, precum si cu reglementirile interne;

2. usigurd consiliere/Indrumare metodologicd celorlalte comuart:lmente de specialitate ale
autoridtii contractante implicate in realizarea procesuly’
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formularea de puncte de vedere cu privire la prevederile lcgale aplicabile in materia
achizifiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducitorului autorilatii
contractante;
3. urmdreste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementind totodatd
deciziile si masurile care sc impun in vederea organizdrii tuturor procedurilor de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line,
prin intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede
posibilitatea organizarii respectivelor proceduri (In tot sau in parte} Intr-o alt maniera;
4, propune conducitorului autoritdtii contractante rcalizarea activititilor necesare parcurgerii
etapelor aferentc proceselor de achizitie publicd prin utilizarea resurselor disponibile la
nivelul autoritatii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructura) si/sau in situatia
in care aceste resurse sunt limitate sau nu existd, prin achizitionarca serviciilor auxiliare
achiziliilor, in vederea sprijinirii activititii SMAP, precum si pentru  elaborarea
documentelor/documentatiilar neccsare parcurgerii etapelor procesului de achizitic publici
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile
publice (vizind toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea
rocedurii de atribuire si pini la executarea/monitorizarea implementdrii contractului de
achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau
solutionarea contestatiilor);
5. procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SMAP:
a) asigurid implementarea misurilor necesare pentru intirirea capacitatii administrative a
compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarca fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea neregularitifilor in domeniul
achizitiilor publice, inclusiv prin instruirea/cvaluarea angajatilor In acest sens si/sau
actualizarca documentelor de referintd implemcntate la nivelul autoritdfii contractanie in
sensul adaptérii/particularizérii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice
Intalnite in practica;
b) adopti si aplick principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/reguliler internc adoptate la nivelul autorititii contractante, in functie de
valoarea si complexitatea procedurilor de atribuire a confractului/ acordului-cadru, pentru
~smbaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizifie publicé;
¢} procedeaza la dezvoltarea sau, dupil caz, la actualizarea propriilor praceduri interne astfel
incat accstca si acopere toate etapele/activitdtile precesului de achizifii care nu sunt supuse
unei reglementiiri specifice potrivit legislatiei in domeniw;
d) efectueazi activitdfi regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfasurare a
procesului de achizific publicd, pe parcursul etapelor acestuiz, urmérind cel putin
urmitoarele: regularitatea procesului, calitatea documentelor produsc si existenta vizelor
necesare pe circuitul documentelor;
6. intreprinde demersurile necesarc pentru inregisirarea/reinneirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAD, respectiv recuperarea certificatului digital;
7. elaborcaza si, dupa caz, actualizeazd, colaborind cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante (AC) si pe baza necesititilor transmisc de acestea, strategia anuald de achizitii
publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre apmha’ﬂea
conducitorului AC: |
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a} solweitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimentc
Inijialoare) informagiile necesare in vederea elaborfrii strategiei anuale de achizitii publice
(SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care sta la baza acesteia (PAADP) si afer
sprijin respeclivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format
corespunzator exigentelor in materia achizitiilor publice, prin rapurtare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici in domeniu;

b) centralizeazi refcratele de necesitate (RN} transmise de ciitre compartimentcle initiatoare
in a ciror sarcind intrd identificarca necesititilor si elaborarca respectivelor referate,
analizind gi verificAnd acuratefea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii
necesititilor de produse/servicii/lucréari, precum gi al informatiilor cu privire la modul de
determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste
prciul unitar/total);

¢} solicitd compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesititilor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea
unei cercetiirii a pietei/ analizei pietei, pe bazi istoricd si/sau prin alte modalititi (cum ar fi
prin devizul general intacmit de proiectant);

d} coordoneazi activitalea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac
parte persaang din cadrul compartimentelor initiatoare ale autorititii contractante;

e) stabileste modalilatea optima dc achizitie (inodalitatea in care se va derula procesul de
atribuire a contractului de achizitic publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acesiui proces), respectiv mijloacele la care sc va recurge pentru
satisfacerea necesitatilor, asigurdnd totodati punerea in corespondentd a obiectului achizitiei
cu codul/codurile CPV aterent care descriu cit mai exact obiectul viiterului contract;

[} inlocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucréri
(inclusiv claboreazi un PAAP distinct pentru fiecarc proiect in parte care fie este [inanfat din
fonduri nerambursabile si/sau care face refcrire la cercetare-dezvoltare), ohtine avizele
necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autorititii contractante
potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobrii
conducdtorului aulorititii contractante SAAP st PAAP;

g) aclualizeazd/modifici/completeaz informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabilc; .
h) informeazi celelalte compartimente de specialilate ale autorititii contractante cu privire la
finalizarea elaboririi SAAP, continutul acesteia si urmitoarelc ctape necesare in vederea
parcurgerii proceselor de achizitie publicd care urmeazi sa fie derulate la nivelul autoritati
contractante, precum si cu privire la orice modificiri/actualiziri ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiali:

i) asigurd publicarea extraselor din PAAP dupd definitivarea acestuia, precum si a oriciror
modificir] operate asupra acestora in SEAP.

8. asigurd monitorizarea stadiului si modulni de implementare al SAAP si PAAP

a) analizeaza rezultatele ahtinute fajra de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;

b) identificd si propunc solutii de eficientizare a proceselor de achizitii publice,

9. eclaboreazd sau, dupd caz, coordoncaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei descriptive si, dupd caz, a documentatiei de concurs, precum si a
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documentelor suport aferente, pc barza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la
necesitiiile transmise de compartimentele de specialitate:

a) verificd includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeazi sd fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

b} soliciti si propune, In functie de complexitatca fiecdrei achizitii in parle, nominalizarea
persoanel/ persoanelor care detin competente neccsare in specialititile/disciplinele relevante
pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmeazi si fie atribuit gi care va/vor detine
responsabilitdti specifice privind realizarea respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste
evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la
nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire;

¢) coordoneazi activitatea echipei responsabila cu realizarea procesului de achizitie In ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiel de atribuire/descriptive/de concurs i a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspeciul:

o clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea prefului
contractului, cfectuarea pldtilor directe clitre subcontractanti, precum s1  de
modificare/revizuire a contractelor);

'specificatiilor tehnice aferente;

» altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiel descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesarc pentru evaluarea oferlelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de
buna executie);

» modului in care se va realiza executarea si monitorizarca implementsrii cenfractului/
acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiater al achizitiei
/ cu sarcini privind ctapa de post-atribuire a contractulul / acord-cadru;

» identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitic in parte
{impreund cu pozitia bugetard aferenti);

d) realizeazi procesul de consultare a pietei, In cazul in care achizitia vizeazi
produse/servicii/lucriri cu grad ridicat de complexitate tehnica, financiard sau confractuald,
ori din domenii cu un rapid progres tehnologic;

e) procedeaza la finalizarea elabordrii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs,
swrecum $i a documentelor suport aferente, pe baza datclor/documentelor/informatiilor
wransmise de compartimentele de specialitate sau, dupi caz, care au rczultat prin grija echipei
responsabile cu realizarea procesulul de achizitie.

f) stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarca cit mai
exacld a perioadelor necesare pentru desfasurarea activitifilor intregului proces

o) propune conducdtorului autoritdtii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor
de integritate elaborate de clitre Agentia Nationali de Integritate ("ANI") In cadrul
mecanismului de prevenire a conflictului de intcrese (“formularele de integrilate™) pe
parcursul procedurilor de atribuire derulate de citre autoritatea contractanta

10. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparcnta, precum si a
celor aplicabile comunicarilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificareg
tertelor institutii cu privirc la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitic, ”ﬂ
conformitate cu dispozitiilc legale aplicabile.
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11. asigurd parcurgerea etapci de orpanizare a procedurilor de atribuire a contractului /
acordului-cadru, respectiv aplicarca acestora pand la finalizarea procedurii {intrarea in
vigoare a contractului/ acordului-cadru/contractului subsecvent),

a) acordd suportul logistic necesar comisiiler de evaluare pentru:

» verificarca situatiiler potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia
primirii unor cventuale sesiziri din partea tertelor persoanc, in vederca dispunerii misurilor
corective/adoptirii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
ascmenea situatil, orl a aspectelor care pot detcrmina aparitia unui conflict de interese;

« realizarea comunicirilor, precum s a demersurilor conexe in relatia cu operaterii economici
interesati  de participarea la  procedura de atribuire a  contractului/acerdului-
cadtu/oferlantii/eandidatii

* transmiterea citre CNSC/instanla competenta a copiei dosarului achizitiei in cazul primirii
unel contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oriciror documente care prezinta
relevantd pentru selutionarea contestatiei/litigiului;

b) asigurd finalizarea procedurii dc atribuire prin  incheierea contractului  de
achizitie/acordului-cadru

12. realizeaza achizilille directe:

a) verifich includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv
existenta RN cu privire la respectiva achizitie

b) utilizeazi catalogul clectronic publicat in SEAP in vederea rcalizdrii achizitiilor directe si
verificd existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucririle oferite de citre
operateril economici {inclusiv pretul), astfei incdt sa existe informatii suficiente pentru a
putca alege In mod corect si obiectiv

¢} se adreseaza oricirui operator economic in vederea realizarii achizifiilor directe, elaborind
in acest scns o noté justificativa, in oricare dintre urmétoarele situalii:

« in cazul in care nu identifica in cadrul eatalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satisface necesitalea autoritdtii contractante;

e dacd preful postat de operatorii economici pentru obiectul achizitici este mai mare decét
pretul pietei;

* dacé din motive tchnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

d) elaborcazd contractul in situatia in care acesta constituic documentul justificativ pe baza
ciruia se realizeaza achizitia directd;

e) transmite In SEAP notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directs
care nu a fost realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP.

[3. tine evidenfa contractelor de achizitic publici atribuite la nivelul autorititii contractante;
14. elaboreaza proceduri proprii privind atribuirea contractelor de achizitie publica In baza
unei exceptari de la legislatia in domeniul achizitiilor publice;

135, constituie si pastreaza desarul achizitiei publice.

a) intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract de achizific publici/acord-
cadru Incheial, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

b) asiguri péstrarea dosarului de achizitie publicd pe toaid durata producerii efectelor juridice
de catre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetirii
perioadei de valabilitate a acestuia saw, in cazul procedurilor annlate, pentru aceeasl perioadi
calculaté de la data anularii respeclivei proceduri;
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¢) asigurd, la cerere, aceesul persoanelor inleresate la informatiile de interes public continute
de dosarul achizitiei publice, in conditiile legii;

d) asigurd publicarea pe site-ul propriu a elementelor privitoare la contractele de achizitie
publicid, de lucriri publice i de concesiune de servicii.

16. intocmeste documentele financiar-contabile previzute de lege In vederea angajarii
cheltuielilor aferente achizitiilor efectuate

17. participd la etapa post-atribuire a centractelor/acordurilor cadru sub urmatearele aspecte:
a) pe baza documentelor de receptie, transmisc de compartimentului inifiator al achizitiei,
intocmeste documentele financiar-conlabile necesare previzute de lege in vederea lichidarii,
ordonantarii si platii cheltuielilor angajate privind achizitiile efectuate;

b) pe baza referatelor dc necesitate transmise de compartimentului initiator al achizitie,
parcurge etapele de modificare a contracteler/ acordurilor-cadru, in conditiile legii;

¢} elaboreazi, cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei, documentele constatatoare
privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurind totodatd suportul logistic
necesar pentru:

» primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberarc a respectivelor documente,
‘mpreuni cu propuncrile de misuri care se impun, inclusiv in leghturd cu achizitiile directe i
cu cererile formulate de subcontractantii, cu respectarea conditiilor legale aplicabile;

« transimiterea unui exemplar cétre contractant;

« pistrarea unui exemplar la dosarul achizitiei;

« publicarea respectivulul document in SEAP, dupd expirarca termenclor de contestare
stabilite de lege.

18. elaborcaza situatii/ rapoarte/informéri cu privire la ctapa de post-atribuire a contractului/
acordului-cadru.

19. elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, insotit de fundamentarea acestuia,
20, elabareazi programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare in
colaborare ¢cu structurile din cadrul centrului;

21. intocmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de credite in limita creditelor
bugetare aprobate, potrivit destinatiei si in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale
carc reglementeazi efectuarea cheltnielilor respective;

2. intocmeste statele de platd ale salariilor si altor drepturi de tip salarial pentru personalul
(nstitufici si asigurd plata acestora la termen;

23. intocmeste, centralizeazi si transmite orgammlui fiscal competent, fisele fiscale privind
impozitul pe venituri din salarii ale personalului institutiei;

24, asigurd virarea la termcnele legale a obligatiilor institutiei fath de bugetul general
consolidat, bugetul asigurdrilor sociale de slat, bugetul asiguridrilor sociale de sindtate si
bugetul de somaj, = fondului de accidente si boli profesionale, precum si a altor fonduri;

25, asigurd virarea la termen c#tre torti a sumelor retinule conform statelor de salarii (rate,
garantii, imputatii etc.);

26. asigurd depunerea in termen la institutiile abilitate a declaratiilor ce privesc obligatiile
institutiei;

27. elibereaza, la cererea salariatilor, adeverinte de venit, medicale;

28. asigurd intoemirea documentelor justificative, pastrarea acestora, precum si rec{:nstiluirezf
lor confarm legii, in termenul legal, in caz de pierdere, distr 1 qgtresacas
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29. efectueazi platile, in limita creditelor bugetare aprobate numai pe bazi de documente
Justificative si numai dupad ce acestea au fost lichidate si ordonantate, poetrivit prevedcrilor
legale;

30. intocmeste propunerile de rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli si nota de
{undamentare, pe parcursul anului;

31. urmareste incadrarea sumelor propuse pentru plili in nivelul angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale, corespunzitor bugetului aprobat;

33. asigurd organizarea contabilitdtii, inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor
operatiilor, potrivit planului de conturi, nermelor metodologice emise de Ministerul
Tinanfelor Publice, precum si a prevederilor legale din domeniu;

34. asiguri ordenantarea si plata cheltuielilor, potrivit atributiilor specifice;

35. cfectucazd inregistrari contabile in programul de contabilitate referitar la [uclurl, slate,
ordine de plati ete.;

36. asigura evidenta operatiunilor de casi si banci (registru de casi, extrase elc.);

37. asigurd evidenla activelor fixe, a materialelor, precocum si a materialelor de natura
obiectelor de inventar;

38. asigwd intocmirea documentelor contabile, pastrarea acestora, precum si reconstitujrea
lor, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;

39. efectueaza controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac prin casieria proprie, urmarind
legalitatca operatiunilor, realitatea soldului, precum si respectarea dispozitiilor legale cu
privire la disciplina de casi;

40. asigurd controlul periodic asupra gestiunii de inateriale privind gestionarea
corespunzatoare a bunurilor st materialelor, in vederea prevenirii Instriindrilor sau sustragerii;
41. asigurd efectuarea valorific#rii inventarierii anuale a pattimoniului institutiei;

42. asigurd valorificarea rerultatelor inventarierii cfectuate pe baza documentelor primite de
la comisia de inventaricre, propune conducitornlui institutiel dupd caz: inrcgistrarea in
patrimeniu a plusurilor, imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurile;

43. intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale pe care lc transmite Sectorului 1;

44. organizcaza 3i supravegheazi modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate
in patrimoniul centrului;

45. tine evidenta actelor de proprietate sau altor documente ale imobilclor aflate in
patrimoniul centrului;

46. asigurd intocmirea imventarului bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public si privat al
centruhi;

47, organizeazd evidenta intririlor/iesiriler de elemente patrimoniale in/din patrimoniul
centrului;

48. intocmeste procedurile de lucru, operationale si de sistem;

49, organizeazi activitatca de casierie de la nivelul institutiet;

S0. clectucaza incasir] in baza dispozitiilor de incasare, insotite de decontul de chelwieli,
precum gi de documentele justiticative (tacturi liscale, chitante fiscale cte);

51. efectucazd pliti In baza dispozitiilor de plati, nsotite de referatele de necesitate, verilica
dach acestea av viza de control financiar preventiv, aprobarea ordonatorului de credite,
precum si dacd persoana carc a ridicat avansul a complelal datele personale de 1de11t1ﬂcale
conform bulctinului de identitate, suma ridicat, precum si d»
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52. depune la trezorerie Tn baza [vilor de virsimdnl: Tncasirile, soldul de casd (cheltuieli) la
sfarsitul trimestrului, precum §i la sférgit de an financiar, salarii neridicate, precum si alte
incasari;

53. rispunde pentru legalitalea i coreclitudinea operatiilor prezentate in documente;

54. verifica sistematic proiectele de operatiuni din punctul de vedere al:

a) legalitdfii si regularitarii;

b) incadrarii in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupi caz, stabilite
potrivit legii.

55. arhiveazi si inregistreaza loate documentele emise la nivelul Serviciului;

56. indeplincste orice alte sarcini dispuse de ctre superiorii ierarhici.

SECTIUNEA 3- Serviciul Secretariat, Administrativ, IT

ART. 35 (1) Serviciul Secretariat, Administrativ, I'T este format din personal cu contract
individual de muncd care se afli in directa subordonare Sefului Serviciului, personal
contractual.

2) Atributiile Serviciul Secretarial, Administrativ, [T sunt urmatoarele:

1. organizeazi activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
directiei conform prevederilor legale

2, asiguri organizarea activititilor de paza si supraveghere In vederea desfasuririi In conditii
de sigurantd 4 aclivitd|ii institugiei

3. organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in sediile adminisirative

4, asigurd intretinerea autovehiculelor din dotare

5. asigurdl aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb, etc.
necesare tuturor serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora

6. elibereazi materiale specifice Iniretincrii gi functiondrii autoturismelar;

7. slahilesle necesarul de combustibil pentro autoturisnie;

8. stabileste efectuarea reviziilor periodice $i a reparajiilor necesare la imobil;

9. asigurd efectuarea curdteniei in sediile administrative;

10. asigurd gesticnarea bunurilor din magazia institutiei;

11. asigurd necesarul de materiale, bunuri si scrvicii pentru desfasurarea activitatii salariagilor
o1 institutiei.

12. tine evidenta mijloacelor auto din dotarea institufiei cu incadrarca in numdérul total
aprobat prin acte normative;

13. tine evidenta consumului de carburant cu incadrarea in normativul lunar aprobat de
Consiliul Loca! Sector 1;

14. asigurd necesarul de materiale si servicii peniru buna functionare a mijloacelor aute ale
mstimtie;

15, primeste si lnregistreazd corcspondenta si o prezintd conducerii acesteia pentru a dispune,
prin rezolutie, compartimentul sau persoana carc o va solutiona, tindnd astfel evidenta
intrdrilor §i iesirilor de corespondentd La nivelul centrulul;

16. preia corespondenta adresatd centrului, intocmeste documentatia necesard in vedgrea
cxpedicrii sale i 0 expediazi sau o predad unitatii postale desemnate, dupd caz;

- P L - - = .a I
17. intocmeste lucrdrile repartizate prin dispozifia conducery’
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18. asigurd evidenia, folosirea si pastrarea in conditii corespunzitoare a stampilelor;

19. verificd permanent volumul de lucréri al centrului, stadiul de executare a acestora, orice
probleme speciale in activitatea centrului §j informcaz¥ conducerea despre acestea;

20. asigurd legitura permanenta cu publicul;

21. pune la dispozitia solicitangilor formularele necesare solicitirilor;

22, preia apelurile telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe care le inainteasd spre
integistrare;

23. asigurd informarca cetatenilor cu privire la actele necesare eliberirii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

24, afiseaza diferitele comunicéri la avizierul centrului;

25. asigwra evidenta (imbrelor s1 efecielor postale;

26. opcreazd In calenlator documentelor de la si citre alte compartimente si verifica stadinlni
solutiondni,

27. creeaza §i actualizeazd permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu centrul;

28. tinc evidenta, gestiongazd si asigura conservarea arhivei centrului;

29. identifica gi efectueazi copii conlorme cu originalul, dupa documentele pe care centrul le
creeaza si le detine, dacl aceste documente se referd la drepturi carc il privese pe solicitant;
30. asigurd intocmirea $1 modificarea in conditiile previzute de lege a Nomenclatorului
Arhivistic al centrului:

31. asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din
activitatea proprie;

32. asigurd, in conditiile legii, organizarea arhivei centrului;

33. elaboreaza baza de date electronici a centrului;

34. asiguri asistentd tehnicd pentru utilizarea aplicatiilor informatice din centru;

33. asiguri help-desk-ul sistemului de operare pentru statiile de lucru existente in centru;

36. asigurd asistentd tehnicd In implementarea, exploatarea §i dezvoltarca solutiei de sistem
informatic infegrat adoptata de centr;

37. asigurd inventarul electronic al echipamentclor hardware $i comunicatii existente in
centru;

38. asigurd inventarul electronic a licentelor sistemelor de eperare existente in centrus

39. admmisireazi aplicatia de email pc domeniul centrului;

40. dezvoltd si administreazd portalul web pe sectiunea dedicata centrului;

41. asiguri securitatea i protectia datelor la nivel de centrului;

42. asigurd implementarea politicilor de securitate adoptale la nivel nagional pentru centru;
43. asigurd cvidenta in format electronic si pe suport hértie a corespondentei intre prizele de
retea §i switch-uri, routere etc;

44, asigurd intreiinerea si exploatarea oplimi a echipamentelor de tehnica de calcul i de
comunicatii la nivelul centrului;

45. asigurd suport tehnic §i asistentd tehnicd de specialitate pentru achizitiile publice

specifice;
46. asigurd suport tehnic gi asistentd tehnicd dc specialitate in proiectele cu componenta
privind Tehnologia Informatici si Comunicatil; /
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47. organizeaza gi administreazi biblioteca informationald a ¢centrului: cérfi, brosuri, compact
discuri etc;

48. gestioneazd si dezvoltd baze de date privind rezultatele monitorizirilor transmisc de ¢étre
unititile de invalamant.

48. intocmeste relerate de necesitate §i oportunitate, precum $i alte operatiuni administrative
si de birou in cadrul procedurilor de achizitii publice de servicii si produse necesare derularii
unor proiecte in cadrul centrulus;

49, claboreazd propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de
monitorizare si evaluare sistcmaticd a activitatilor structurilor centrului;

50. propune solutii vnitare dc management informational si de control managerial/
comunicaticnal;

51. efectueazi evaludri si recemandiri cu privire la functionalitatea si eficicnta sistemului
informatic st administrativ de la nivelul centrului;

52. monitorizeazi, propune melode si solutii de imbunatatire a autematizarii si informatizarii
documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a documentelor, pentru cregterea
eficientei de cidutare si gésire a documentelor, pentru Imbunéatitirea serviciilor oferite
“atilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru §i imbundtitirea
comunicdril intre toate structurile centrului;

53. monitorizeazi implementarea solutiilor in privinfa arhivérii clectronice a datelor cu
integrare in sistemul de control managerial;

54, rcalizcaza periodic analize privind situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware,
aplicatii software, servicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri
interne) peniru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-line catre cetdtent
gi de standardizarc a informatiei la nivelul structuriler institugiei;

54. participa, in calitatc de consultant tehnic de specialitate In informatica, la selectiile de
aferte sau licitatiile erganizate pentru achizititle de tehnica de calcul (hardware si software);
55. receptioneazd Tmpreund cu structara de achizitii publice s verificAd conformitatea cu
cerintele centrului a echipamentelor de tehnicd de caleul achizitionate;

56. parlicipi impreund cu [urnizorii de programe software la realizarea unei analize in
vederea oportunititii implementarii programelor la nivelul institutiel;

§7. arhiveara gi inregistreaza toale documentele emise la nivelul Serviciului;

.8. Indeplinegte orice alte sarcini dispuse de cétre superiorii ierarhici.

SECTIUNEA 4- Compartimentul Audit Intern

ART. 36 (1) Compartimentul Audit Intern este format din functionari publici care se afld in
directa subordonare Directorului Executiv, functionar public.

(2) Atributiiie Compartimentul Audit Intern sunt urmétoarele:

1. Activitatea se desfagoard In conlormilale ¢u provederile Normelor specifice privind
exercitarea activitafii de audit public intern in cadrul S1MB (P} si a entitatilor publice aflate
sub autoritatea CLS1, aprobate de Primarul S1 si avizale de DGREFPB-SAPI, organism cu
atributii delegate de UCAAPI, sub nr. 151824/08.05.2014;

2. Elaboreaza Planul multianual de audit public intern;

3. Elaboreazi P'lanul anual de audit public intern;
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4. Efectueazi activitati de audil public inlern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar st confrol ale entitdtilor publice sunt transparente si sunl conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

5. Fxercitd activititi de andit public intern asupra tuturor activititilor din cadrul centrului cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
publie;

6. Auditeazi cel putin o daté la 3 ani fara a se limita la urmatoarele:

a) activitifile financiare sau cn implicatii financiare desfdsurate de entitatea publica din
momentul constituiril angajamentelor pdna la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fonduriler provenite din finantare externa,

b) platile asurnate prin angajamente bugelare 1 legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) adminisirarea pairimoniului, precum si vinzarca, gajarca, concesionarca sau inchiricrea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativteritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitdtilor
administrativ-teritoriale;

¢) conslitutrea venilurilor publice, respectiv modul dc autorizare si stabilire a titlurilor de
creantfl, precum $1 a facilitatilor acordate la incasarca accstora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistcmul de luarc a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice,

7. Efectueaza misiuni de audit public intern ordeonate de organul ierarhic superior;

8. Elaboreaza Raportul anual privind aclivitalea de audit public intern a Compartimentului
Audit Public Intern;

9. Auditorii Compartimentului Audit Public Intern raporteazd imediat Directorului executiv
despre iregularititile sau posibilele prejudicii;

10. Elaboreaza Programul de Imbunatitire si Asigurare a Calitdtii activitatii de aundil public
intern;

11. Auditorii Compartimentului Audit Public Intern efectueazad misiuni ad-hoc la cererea
Directorulul executive al centrului;

12, Auditorii inlerni au obligatia pregatirii profesionale continue {minimum 15 =zile
lucratoare/an);

13. Auditorii desfasoard activititi specificc dec implementare a SCIM la nivelul
compartimentuln, conform Ordimului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

14. Informeazd periodic BAI-SIMB (Primaria) despre recomandirile neinsusite de citre
conducatorii structurilor auditale yi/sau de citre Directorul execuliv sl enlitdtii publice. n
cazu] in care nu existd recomandiri neinsusite, aceasta raportarc nu sc face;

15. Avizarea numiril/revocérii auditorilor interni se face de citre BAI-SIMB (Primaria), in
conformitate cu prevederile Normelor specifice privind exercitarca activittii de audit public
intern in cadrul SIMB (P) 51 a entildfilor publice aflate suh antoritatca CILLS1, aprobate de
Primarul 81 $i avizate de DGRFPB-SAPI, arganism cu atributii delegate de 1ITCAAPT, sub nr,
151824/08.05.2014,
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) ) CAPITOLUL VI )
ACTIVITATI DESFASURATE DE CATRE COMPARTIMENTUL DE PREGATIRE ST
DEZVOLTARE A ELEVILOR SI PRESCOLARILOR

SECTIUNEA I — Dispozitii generale

ART. 37. (1) Compartimentul dc Pregitire si dezvoltare a elevilor si prescolarilor care pot
beneficia de serviciile complementare oferite de ccentrul educational se afld In subordinea
directd a Directorulul executive adjunct.
(2) Cursurile si activititile educative desfasurate sunt gratuite si obligatoril pentru elevii
selectati in anul scolar respectiv.
ART. 38. Prin intermediul site-ului institutiel se fac publice programele de pregitire a
elevilor si prescolarilor carc pot beneficia de serviciile complementare oferite de centrul
educational, precum §i activitétile stiintifice, cultural — artistice, spertive si tehnice, defagurate
cu elevii si prescolarii la nivelul centrului educatienal,
ART. 39. Cadrele didactice au obligatia si promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora
o atitudine corectd, principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, s manifeste
deschidere si cooperare in relatiile cu acestia
ART. 40. Reglementirile ROF si ROI sunt obligatorii pentru elevi,
ART. 41. Cadrele didactice care nu isi desfdsoard ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor
consemna absentele elevilor, in foaia de prezenta. O astfel de situvatie se anuntd de indati
directorului executiv adjunct si profesorului coordonator. Orele vor fi plitite numai daci
aclivitatea poate fi recuperati la o alti datd stabilitd de comun acord cu elevii.
ART. 42. In cazul in care timp de 3 sedinte consccutive numirul elevilor prezenti esle mai
mic dec4t 25% din numirul total al elevilor Inscrisi sau mai mic de 5 elevi In cazul grupelor
cu mai mult de 20 de elevi directorul executiv adjunct poate solicita Colegivjui director
desfiintarea grupci inainte de finalizarea anului gcolar.
ART. 43. Personalul didactic al Centrului care din motive de boald nu poate tine cursuri, isi
va gisi Inlocuitor san in cazul In care nu isi gaseste inlocuitor va anunta elevii (telefonic $i
=rin e-mail)} si Serviciul Secrctariat, Administrativ, IT cu cel putin 24 de ore inainte.
Jirectorul executiv adjunct va dispune postarea pe site a unui anuni privind suspendarea
cursurilor la data respectivi. Directorul executiv adjunct si profesorul coordenator vor stabili
conditiile de refacere a activititilor la o altd datd (In misura In care acest lucru este posibil} si
vor anunta elevii.

SECTIUNEA 2 — Organizarea activititilor

ART. 44. (1) Anul scolar incepe la data de 1 octombrie si se termina la data la 30 iunie. in
situatii exceptionale, la solicitarea coordonatorului de grupd, pot fi organizate cursuri i dupd
data de 30 iunie daci existd compctitii la nivel national/international care au loc dupé aceasti
dald. Pregitirea elevilor se desfisoard in timpul anului scolar sau in vacanta intersemestriald
in zilele de lucru inire orele 14:30-20:00 sau simbita intre orele 8:00-14:00. Pe perioad

vacantei intersemestriale pot fi organizate cursuri de pregitire intre orele 8-14. r
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(2) Fiecare grupd are cite 2-3 ore pe sdptimdind de cursuri In functie de vArstd si in limita
bugetului aprobat.

(3) Pregitirea elevilor gi prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare oferite
de centrul educational se face in grupe, pe ani de studiu gi pe discipline, numérul de elevi din
fiecare grupi fiind de minimum 8 §i maximum 13. In situatia imposibilititii credrii unei grupe
suplimentare in cadrul unei discipline, pe an studiu, sc poate depasi limita numericd maxima.
(4) Pentru pregétirea loturiior Jjudetene pe discipline/domenii
interdisciplinare/pluridisciplinare/ transdisciplinare/arii curriculare se pot organiza grupe de
pregatire cu un numar mai mic de elevi decit cel previzut la alin. (3).

(5) In lunciie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelenti constituite din elevi
din ani diferi{i de studiu.

(6) Activitatea fiecarei grupe este condusd, de reguld, de un cadru didactic, avand functiz de
profesor coordaonator,

ART. 45, Grupele se organizeazi, anual, pentru:

a) discipline la care se organizeaza evaludri, examene si olimpiade nationale si internationale;
b} activitdfi care vizeazd dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;

€) activitifi care vizeazd dezvoltarea inteligentelor multiple, altele decét cele carc pot fi
incluse la lit. a).

d) activitdti stiinlilice, tehnice, cultural — artistice si sportive, altele decit cele previzute la
punctele anlerioare

ART. 46. Activitatea de pregétire a elevilor gi prescolarilor se poate desfasura la sediul
centrului san in alte unitiii de invatdmant de pe raza seclorului 1 care au dotarea adecvat,
conditia fiind ca grupele si fie constituile din minimum § elevi. Intr-o unitate scolard se pot
desfisura activititi la una sau mai multe discipline.

CAPITOLUL VII
ELEVII

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

ART. 47. In CES| uniforma scolard nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca tinuta elevilor
si fie una decentd, curatd si ingrijitd. Este inferzisd purtarea unor arlicole vestimentare
indecente, accesoril exagerate neadecvate vArstel si calitafii de elev.

ART. 48. Fiecare elev inscris In cadrul CESI, arc obligatia de a se prezenta la cursuri cu
carnetul de elev vizal pentru anul scolar in curs.

ART. 49. Frecventa este obligatorie. Intrarca in centru se face cel tArziu cu 5 minute Tnainte
de prima ora de curs pe baza carnetului de elev vizal de conduceres scolii de unde provine
elevul. Inirarea si iegirea elevilor se va efectua pe poarta indicati de personalul de pazi.
Llevii au cbligatia sé colaboreze cu personalul de pazi si si se supuni legitimérilor acestora.
ART. 50. Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de CES!, in spatiul
centrului, se va face cu respectarea regulamentului acesteia,

ART. 51. Monitorizarca prezentei unor persoane pe coridoarele /centm]ui, in tunpul
desfasurarii activitdtilor, se va face de citre personalul care ' - T
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sistemul de supraveghere video. Persoanele vor fi imediat identificate gi va fi anuntatd
conducerea centrului.
AR'T. 52. Parasirea centrulul pe durata activitatilor educative, fard anuntarea profesorului de
la curs, constituie o incilcare a regulamentului scolar, elevii Tn cauza fiind pasibili dc
excludere din cadrul CES1. In acest caz, profesorii au abligatia si anunte atat parintii/tutorii
elevului cét si profesorul coordonator de grupa.
ART. 53 (1) In timpul excursiilor/taberelor scolare comportamentul elevilor se va supune
acelorasi reguli ca si In scoald. Organizarea unei excursii trebuie sd se facd cu avizul
directorului executive al CESIL.

(2) Peniru fiecare elev participant se va completa o figi-angajament §1 se vor prelua
acordurile scrise ale parinfiler. Profesorul organizator va depune la Serviciul Secretariat,
Administrativ, IT actele necesare avizului: obiectivele si tipul activititii, traseul §i programul
cxcursiei, solicitarea personald de organizare a excursiel s1 de asumare a rispunderii
organizatorilor fatd de elevi, tabel nominal cu elevii participanti, xerocopie dupé autorizatia
de transport a firmei respective, precum si celelalte documente previzule de lege.

(3) Pentru excursiile/deplasérile in striinatate tipul de acte va fi cel prevazut de legislatia in
igoare.

SECTIUNEA 2 — Selectia elevilor pentru constituirea grupelor de performanti

ART. 54, Selectarea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare
oferitc  dc  centrul  educational se face printr-un test de evaluare a
cunostintelor/aptitudinilor/capacitatilor elevilor care doresc si participe la pregitire, stabilit
de cafre coordonatorul grupci cu consultarea celorlalfi profesori care sustin ore la grupa
respectiva,

ART. 55. (1) Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor CES] sunt urmitoarele:

a) Elevii calificati in anul scelar anterior organizarii sclectiei la faza nationald a olimpiadel
corespunzatoare disciplinel vizate sau la concursuri nationale sunt sclectati fird a mai sustine
testul de cvaluare pentru selectie cu conditia s completeze in perioadele de inscricre un
formular tip de inscriere - on-line sau direct la centru.

b) In limita unui numar de maximum 6 elevi/grupa sunt admisi fird a mai sustine testul de
ayaluare pentru selcctie elevii care s-au plasat pe primele locuri la olimpiade
.¢gionale/interjudetene, nationale ale altor cencursuri de prolil cu conditia sd completeze n
perioadele de inscriere un formular tip de inscriere - on-line sau direct la centru. In cazul
grupelor organizate pe arii curricularc sc vor accepta rezultatele obtinute la una din
disciplinele ariei respective la care elevul a participat anul anterior.

¢) Lista elevilor admisi fari a mai participa la selectie va fi postatd pe site-ul centrului cu cel
putin 24 de ore inainte de testare. In aceasti situatie nr. de elevi/grupd va fi suplimentat de asa
manierd incit cel putin 5 locurl sd poata fi ocupate de elevii care participa la testarea pentru
selectie.

d) in functie de rezultatcle concursului directorul executiv adjunct al Centrului poate decide
reconfigurarea grupelor pe discipline de invatimént, in concordantd cu nurmarul de norme

aprobate.
(2) Se pot organiza grupe pe arii curriculare, in acest caz, selectia se face luind in caquri
rezullalul obtinut la una din disciplinele la carc elevul a parti~ 1 anterinr -
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ART, 56. In cazul in care in urma testarii pentru selectie un elev nu promoverzi concursul, dar
doreste sd participe la cursurile desfasurate in cadrul ei, acesta are statut de elev auditor doar
cu aprobarea prefesorilor grupei si a direclorului executiv adjunct al centrului §i numai in
conditiile Tn care efectival propei nu esle supradimensional si nu se perlurbd procesul
educativ. Elevul anditor va semna pe foaia de prezentd, va putca participa la evaluarea finala
$1 va aved loaie drepturile s1 toate obligatiile eolegilor sii de grupd.

SECTIUNEA 3 — Indatoririle elevilor

ART. 57. Elevii au obligatia sa aibd o comportare civilizata, sa fie politicosi In  incinta
centrului educational, pe stradd si In locurile publice, inclusiv in relatiile cu personalul
angajat.

ART. 58. Este interzisi alergarea pe coridoare si orice manifestarc zgomotoass, indecenti sau
violenta in incinta centrului sau scolii gazda.

ART.59. Violenfa verbald g1 fizicA manifestatd de elevi se sanctioneazd in funclie de
gravitatea acesteia cu mustrare verbald sau cu excluderea de la cursuri.

ART.60. Se interzice fumatul in perimetiit centrului sau scolii gazed (cladiri s1 curte). Elevii
care vor fi gasiti fuménd In scoala vor i sanctionati, In funciie de gravitatea faptei astfel:

a) la prima abatere invitarea pirintilor la scoald si observatia individuala;

b) la a doua abatere preaviz de excludere din cadrul CES1;

¢} la a treia abatere excluderea din cadrul CEST.

ART. 61. Se inlerzice introducerea si consumul de bauturi alcoolice in centru sau in scoala
gazda. Elevil care nu respectd accastd prevedere vor i sanctionati cu excluderea din cadrul
CESI.

ART.62. Se interzice introducerea de droguri in centru sau n scoala gazdi precum si
consumul de droguri In interiorul sau in afara scolii. Elevii care nu respecta aceasti prevedere
vor 11 sanctionati cu excluderea din CES1 si vor fi sesizate organcle abilitate.

ART. 63. Se interzice introducerea de substante iritante, halucinogene ori rau mirositoare in
centru sau in scoala gazda. Elevii care nu respectd aceastd prevedere vor fl sanctionati cu
excluderea din cadrul CES].

ART. 64. Elevii au datoria si péstreze cu grijd bunurile centrului sau scolii gazdd, si nu.
produca daune localului si nici mobilierului. In caz ci se constati deterioriri de mobilier sau
dispartii de obiccte, clevii si parintii vor fi obligati s suporte cheltuielile de reparatii si de
despdgubire a instifutiel. Dac# nu se descoperi vinovatul, cheltuielile privind reparatiile vor fi
suportate de Intreaga grupd.

ART. 65. Deteriorarea intenfionati a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionati a
calculatoarelor, retelei de calculatoare din cenfru sau din scoala gazdi, precum si orice alte
prejudicii caueate de utilizalorl, s¢ vor sancliona in funclie de gravitatea faptei, iar pagubele
materiale se vor imputa vinovalului.

ART. 66. Daunele/ deterioririle produse de elevi se vor consemna in seris de cdtre profesoml
grupei. Profesorul va depune la Serviciul Secretariat, Administrativ, IT praccsul-verbal de
constatare cu semnitura de instiintare a dircctorului executive al centrului sau al scolii gazda.
Deparlamentul cu atirbutii in domeniul cconomic va stabili contravaloarsa daunelor, iar
termen de 5 zile se vor transmite elevului gi familiei ar S
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acoperire a daunelor provecate. Neacoperirea daunelor provocate de cétre elevi se
sanctioneazi cu cxcluderea din cadrul CESI si notificarea scolii de provenienta.

ART. 67. (1) Elevii trebuie si pasireze ordine si curitenie in toate incéperile centrului sau
scolil gazde, in clase, cabinete, laboratoare, coridoare, WC-uri si curtea centrului sau scolii
gazde.

{2) Elevii care nu respecti curiitenia in scoald vor fi sanctionati, in functie de gravitatca faptei
astfel:

a) la prima abatere, invitarea parintilor la scoald si observatia individual,

b) la a doua abatere, preaviz de excludere;

¢) la a treia abatere, excluderea,

ART. 68. CESI nu isi asumi raspunderea pentru lucrurile de valoare pe care elevii le aduc la
centru sau la scozli gazda si nu sunt necesare procesului didactic (tclefoane mobile,
computere personale, alte mecanisme IT, bijuterii, sume mari de bani eic).

ART.69, Se interzice utilizarca telefoanelor mobile in timpul orelor san a oricdrui aparat
electronic de comunicare sau transmisie. Fste interzisd orice formd de inregistrare a
activitatilor didactice, fotografiere in timpul orclor, cu exceptia obtinerii acordului scris al
Jevilor si cadrului didactic care sustine ora respectivd. Abaterea atrage dupd sine acordarca
preavizului de excludere din cadrul CESI, iar in caz de repetare, excluderea.

ART.70. In timpul lectiilor elevii sunt obligati si péstreze ordinca si disciplina, si nu
perturbe activitatca prin comentarii inadecvate sau inopartune,

ART.71. Elevii sunt datori si aiba asupra lor carnetul de elev cu fotografie, vizat, cu stampila
scolil in care sunt Inmatriculati.

ART.72. Este interzis elevilor sd aduci in clasa, in centru sau in scoala gazdd persoane
striiine sau si (ie asteptati In incinta centrului sau curtii scolii gazed de alte persoane, cu
exceptia membrilor familiei.

ART.73. Se interzice parasirea institutiei in tlmpul orelor de curs sau in pauze. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat 53 solicite Invairea profesorului lector.

ART. 74. Se interzice clevilor sa initieze, sa se implice In orice act de violentd sau intimidare,
sd utilizeze un limbaj violent, agresiv, nepolrnflt statutului de elev. Incalcarca acestei
prevederi poate duce la aplicarca de sanctiuni, pind la excludere,

*RT.75. Este interzis elevilor s organizeze in centru sau in scoala gazda activitati politice
sifsau de propagand3 politicd, activitati de prozelitism religios sau ocult, incilcarea acestei
prevederi este pedepsitd cu excluderea din CEST.

ART.76. Indiferent de locul n care se afla, elevii centrului trebuie sa aibd un compoertament
civilizat, decent si onorant pentru institutia in care invata.

ART.77. Se recomandi ca elevii selectati in CES1 si participe la olimpiadele si competitiile
scolare organizate la nivel judetcan/ national/ international, la disciplinele respective sau
inrudite.

ART. 78. Elevii au obligatia s respecte toate regulile specifice detaliate in fisele de instructaj
pentru siguranta si securitatea elevilor 1n spatiile centrulul sau gcolare gazda. Acestea sunt
comunicate la inceputul fiecdrui an de cétre profesorul coordonator al grupei $i sem atf: de

citre elevi pentru luarea la cunostinté de citre acestia. |
|
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SECTIUNEA 4 — Evaluarea elevilor

ART.79. La finalul cursurilor, evaluarea elevilor se wva face printr-a probi
scrisd/practicd/orald in functic de disciplind (tipul de probd va fi stabilit de citre
coordonatorul grupei/disciplinei cu consullarea celorlalti profesori care au sustinut cursuri la
grupa respectivd). Tipul de probi si competentele ce urmeaza a fi evaluate vor fi comunicate
elevilor cu o luna inainte.

ART.80. Pul parlicipa la evaluarca final3 elevii care au o prezenta de cel putin 50% la cursuri
(indiferent care a fost motivul pentru care au absentat).

ART.81. Elevii care au promovat la evaluarea finald si cel care s-au plasal pe primele 6 locuri
la olimpiade regionale/interjudetenc/nationaic/internationale sau la concursurile de profil
(chiar dacé nu s au prezentat la evaluarea finala dar cu conditia si fi avut o prezentd de cel
putin 50% la cursuri) vor primi anual diplome de absolvire pentru completarea portofoliului
personal.

ART.82, Lista elevilor promovati la cvaluarea finald se posteazi pe site-ul CES1. Detaliile
privind punctajul vor putea fi aflate de fiecare elev in parle de la profesorul coordonator al
grupei.

SECTIUNEA 5 — Recompense acordate elevilor

ART.83. Colegiul director, la propunerea Directorul executiv Centrului Eduecational al
Sectorului 1, stabjlegte si actualizeazd anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi
s1 profesori gi eriteriile de acordare a acestora in limita bugetului alocat de cétre Consiliul
Local al Sectorului 1.

ART.84. Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii si profesori pot consta in:

a) tabere gratuite de studiu si odihna;

b) excursii gratuite de studiu in tard si in striinitate;

¢) premii in bani/ oblecte;

d) distinctil/ medali.

SECTIUNEA 6 — Sanctiuni aplicate elevilor

ART.85. Sanctiunile acordale in cazul nercspectirii conduitei civice obligatorili sunt
urmétoarele:

a) observafie in {ala grupei;

b} avertisment s1 comunicarea scrisi/electronica a sanctiunii pirintilor - la 2 abateri/incalciri
ale prezentului rcgulament;

¢) preavizul de excludere de la activititile CES1 4i comunicarea scrisi/electronics a sanctivnii
parintilor pentru abateri disciplinare repetate;

d) excluderea de la activitdfile CES| s comunicarea scrisi a sanctiunii périntilor pentru
abateri disciplinare repetate/grave sau pentru 50% absente la cursuri,

ART. 86. Sanctiunile de la art. 85 lit. a) si b) se aplicd de profesori, coordonatorul grupei sau
dircctorul exccutiv. Sanctiunca de la art. 85 lit. ¢) se aplicd de directorul exceutiv cu

#l

32



consultarea profesorilor grupei. Sanctiunea de la art. 80 lit. d} se aplicd de directorul executiv
in cazul absentelor si dc Colegiul director in cazul celorlalte abateri.

CAPITOLUL VIH
DISPOZITI FINALE

Art. 87. (1) Toate compartimentele vor studia, analiza si propune misuri pentru rafionalizarea

permanenti a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor,

urmirind fundamentarea legala a lucrarilor.

(2) In acest sens DIRECTORUL EXECUTIV:

a) organizeazi evidenta indicatorilor din domentile de activitate ale compartimentclor;

b) rispunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloaccle

necesare pentru desfigurarea corcspunzitoare a activitatii;

¢) asigurd securitatea materialelor cu conginut secret si rispunde de scurgerea informatiilor $i

a documentelor din compartimentele respective.

{3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare pcrmanentd pentru pastrarea

catrimoniului CES1, Tudnd misuri de reducere ]a minimum a cheltuiclilor materiale.

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini i alte atributii din domeniul de activitate a

compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apirute,

precum si sarcinile de serviciu dispuse dc Directorul cxecutiv i de Directornl executiv

adjuncl, menile si concure la realizarea integrald a amibutiilor CLS1, la Imbunatifirca

activitigli acesteia, atdt in timpul programului de lucru, cét gi in afara acestuia.

(5) Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali din cadrul Consiliului

Focal al Sectorului 1 decumentele solicitate, la cererea acestora, dupa informarea in prealabil

a sefilor ierarhici, in termenele legale si In conditiile legale.

(6) In temeiul Legii 541/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice §i din alte unitifl care semnaleazd incileari ale leghi, fofi salariafii au

dreptul la proteciia avertizarii in interes public.

Art. 88. Compartimentele de specialitate din cadrul CESI care inainteazi solicitiirile privind

demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupd caz, a unor produse, lucriri sau
:Tvicii au obligatia semnérli contractului de achizitie publici si, totodald, au obligatia s&

asigure derularea gi urméarirea contractului de achizitie publica incheiat in domeniul séu de

activitate.

Art.89, Regulamentul de organizare si functionare al CES1 sc aprobi prin hotérdre de catre

Consiliul Local al Scctoruhi 1,

Art.990. Actualizarea sau medificarca Regulamentului de organizare si functionare al CES] sc

realizeazd la initiativa structurilor din cadrul centrului, ca urmare a schimbdrilor cadrului

normativ care replementeazd activitalea si/sau structurd organizatoricd a acestora ori la

tecomandares utior auteritiii cu awibuli de conuol, ce au ca elect modificarea atributiilor

generale ale CESL.

Art.91. Neindeplinirea inlegrald si in lermenul legal a sarcinilor de serviciu se sanci,'iﬂneazi

conform legislatiei in vigoare. |

Art.92, Toate compartimentele CES1 prezinta anual si ori de cite ori cste necesar rapn{qrte de

activitate. '
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Art.93. Toate compartimentele CES1 ver colabora in mod direct cu Primarul Sectorului 1 si
cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului I pentru luarea deciziilor
majore In domeniul lor de activitate.

Art,.94. Prezentul R.O.F. se va difuza sub semndtura tuturor compartimentelor din CESI,
conducitoril acestora avind obligatia si asigure, sub semniturd, luarea la cunostingi de ciitre
toti salariatii din subordine.

Art. 95, Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
....... din .....cocoveiininnnennn, 51 intrd In vigoare la data de comunicérii.
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REFERAT DE AFROBARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea infiintdrii, organizdrii §i funciiondrii unei
insiitutii publice de interes local, in domeniul invatamdntului, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorufui [, pe modetul centrelor de excelentd, care isi va
desfasura activitatea in stransd colahorare cu Inspectoratul Scolar al Municipivlui Bucuresti,

denumitd CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR |

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Potrivit legislatiel in vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/20]1, cu modificarile si completirile ulterioare §i prevederilor art. 1 din Metodologia
de organizare si functionare a centrelor de excelents, aprobati prin Ordinul nr. $577/2011, centrele
de excelentd functioneazd dear la nivelul judetelor i la nivelul Muoicipiului Bucuresii si sunt
infiintate prin ordin al ministrului educatici nationale, la solicitarea inspectoratelor scolare judetene
sau al inspectoratului municipiului Bucurcesti., astfel incit Ministeru]l Fducatiei Nationale nu dispune
de cadrul legal de infiintarc & centrelor de excclentd la nivelul subdiviziunilor administrativ-
teritoriale ale Municipiulul Bucurcsti.

Ministerul Educatici Nationale prin adresa nr. 39654/06.11.2019, inregistratd sub nr.
48777/12.11.2019, a comunicat Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ci, institutia publica
carc s¢ doregte a fi infiintata ar trcbui s aibd o altd denumire decét ,,Centrul de Excelentd” si sa aihd
atributii difcrite fatd de cele previizute de Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioarce.

Inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucuresti prin adresa nr, 24894/11.11.2019, inregistrata
sub nr. 49117/14,11.2019 a adus la cunostinta Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ca
sprijind orice inifiativd care vine s Tmbunatiiteased actul educational. cu respectarea prevederilor
legale In vigoare.

1.2 Moiivele de fapt care reclamai reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmdrit;

fn acest context legislativ dar si pentru asigurarea conditiilor optime de pregétire i dezvoltare
a ¢levilor si prescelarilor care pot beneficia de servicii educationale complementare, la nivelul
qubdiviziunii administrativ- teritoriale a Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti este necesari
infiintarca, organizarca si functionarca unci institutii publice de interes local, in domeniul
invatiméintului, in subordinca Consiliului Local al Scctorului 1, pe medelul centrelor de excelenta,
care 131 va desfisura activitatca In strinsd colaborare ¢u Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, denumitd Centrul Educational Sector 1.

Mentiondam faptul c¢é, prezentul Proicet de Hotardre respectd observatiile Ministerului
Educatici Nationale trangmise prin  adresa nr.  39654/06,11 2019, inregistratd sub nr.
48777/12.11.2019.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile de bazi sunt:

a) principiul cchitétii - In baza céruia accesul la Invatarce pe reausensa ara discriminare;

iln :.:fm'l'urm:Luulechu I:;mr‘:fr“;[]IR;EULI-.TE:"IIHJ [':I_Jr:pi:ﬂ:l‘l nr. PT‘?.I'!I:_IE L] ‘ectarul ]1 Rucure_qti; Cod 01222
AFH AL, in ol privind Masuel e punciee lm aplicace G . L . _ _ i

Regulnuentului (LEY 200w al Parlamentulm Evropean sioal Consilinlng din 31?‘1&1_3’ Fax: +40 2_1 31)_'.“'06
17 wprilic 2006 privind protectn persounelor fizice io Coen 0 priveste mail: registraturao primarcigsl,ro
preluerareg datelor co carpgter personcl 5i privind Bherg civgubatie o aeeshor http:f'f'www.primarl‘aﬂectorl.ra

date, vI informidm o persanatol Primdrciel Sectoolol | cunoagoe 35 cespectd
Legislais in domeniul seeuried (ii datelor co e aeenr personal.
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b} principiul calitdtii - in baza cdruia activititile de invdtdméant sc raporteaza la standarde de
reterintd si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza cirnia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza cliruia sc urmdreste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza ciruia deciziile prineipale sc iau de cétre actorii implicati
direct in proces;

f} principiul raspunderii publice - in baza clruia institutiile rdspund public de performantele
lor;

g) principiul garantarii identitdfii culturale a tuturor cctitenilor romdni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumirii, promovarii si pistririi identitdtii nationale si a valorilor culturale ale
poporulul roman;

i) principiul recunoasterii $i garantdrii drepturilor perseanclor aparfindnd minoritétilor
najionale, dreptul la pastrarca, la dezvoltarea si la exprimarca identitdiii lor ctnice, culturale,
lingvistice $1 religioase;

i) principiul asigurarii egalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarca vizikilitdtii totale a deciziel si a
rezultatelor, prin comunicarea pericdica si adecvatd a acestora;

1) principiul libertatii de géndire si al independentel fati de ideologii, dogme religicase 1
doctrine politice;

m) principiul incluziunii soctale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

©) principiul participdrii si responsabilititii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sénétate, inclusiv prin educafia fizicd s prin
practicarea activitatilor sportive;

r) principiul fundamentiri deciziilor pe dialog si consultare:

$) principiul respeciarii dreptului la opinic al clevului ca beneficiar direct.

Finalitatea proiectului de hotdrfre cstc accca de a asigura condifil optime de pregitre sl
dezvoltare a elevilor si prescolarilor prin furnizarca de servicli educafionale complementare.

1.4 Efectele/ consceintele in raport cu obiectul reglementirii:

Identificarea si promovarea elevilor §i prescolarilor carc pot beneticia de servicii educagionale
complementare.

1.5 Etapele parcurse in pregittirea proiectului:

- Analiza cadrului legal.

- Solicitarea imputernicirii exprese a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

- Imputesniciren expresd a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

- ‘I'ransmiterea Proiectului de Hotdrire sprc analizd :Ministerului Educapiei Nationale si
Inspectoratului Scolur al Municipiului Bucuresti,

In conlfrnlinde eu prevederlle Regubonentolui Fucopuan w. GIHIIG 51 a wetorul 1, Bueareyii; Cadd 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 201&8 privind mdsuri de puoers in aplicare a LT -
Repulamentului (UL 206074 sl Parlamentolui Burepenn 5ial Consilialui din 31_9'10'1?' bFax: +40 2_]' 31?'10'0[’
17 aprilic 2006 privind protecfin persoanelor figiee In ceoa oo priveste muil: registraturad primarins lro
prefusrare datclor cu caracter persenal sioprivind libera ciroulajic s aceslar http://www. primariasectorl.ro

date, ¥i informfin ¢ personalul Primarici Sectorvlul | cunoaste i respoeds
lepiglaia n domeaiul securitiril datelor en caracter personnl.
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1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Activititile educationale complementare referitoare la pregatirea si dezvoltarea elevilor $i
prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desf@sura In colaborare cu Inspectoraml $colur
al Municipiulul Bucuresti.

Activitdtile de pregitire si dezvoltare a elevilor 51 prescolarilor s¢ va rcaliza la sediul unitifilor
de invAlAmant de pe rava scctorului 1, In baza acordurilor de partencriat Incheiate cu acestea sau,
dupit caz, la sediul mstitutici.

Centrul Educational Sector 1 poate incheia parteneriate cu alte centre similare, din fard $i din
striinifate, cu unitati de invitimant Preuniversitar, cu institutii de fhvatimant superior, cu institulii
furnizoare de formare prin care sé realizeze schimburi de experienta, vizite de studiu, concursuri,
precum si alte proiecte educationale etc.

Centryl Educational Scctor 1 peate incheta parteneriate cu (ING-uri, firme private, s1 alte
institulii in vederea implementirii de proiecte educationale sau atragerii de tinantari suplimentare
extrabugetare.

Centrul Educational Scctor 1 poate realiza proiecie in domeniul identificirii, pregétirii,
stimularii si valorificarii potentialului si creativitatii elevilor si prescolarilor,

Centril Fdueational Seetor 1 va elabora §i aplica strategii si politici peniru identilicarea,
selectia, pregatirea, sustinerea, motivarca clevilor i pregeolarilor, precum §1 pentru identificarea,
seleqm 51 molivarea personalulni pentru desfagurarea activitigilor in cadrul centrului.

Tn smpul asiguririi accesului la educatie de calitate al clevilor si prescolarilor, prin furnizare
de servicii educationale complewentare, Centrul Educational Sector 1 va avea urmétoarcle atributil
sl competente:

a) initierea de actiuni de promovare a serviciilor educationale complementare;

b) identificarca clevilor si prescolarilor capabili de performange Inalte, precum 31 pe cel care
au nevole de activitil remediale;

¢} eluborarea de strategii de seleclie a elevilor si prescolarilor capabili de performanie inalte in
vederea constituirii unor grupe de performanti pe discipline, arii curriculare sau domenii stimiifice,
artistice, tehnice;

d) elaborarca de strategii de selectie a elevilor carc au nevoie de activitil] remediale in
vederea participdrii cu success la exmencle §i ovaludirile nationalc;

e) incheierea dc partcneriate cu msitutii similare, cu agenti economici, cu patronate sau alte
structuri asociative din tard g1 din striinftate in vederca promovirii si atrageril elevilor In
invatamantalui protesional si tehnic traditional sau dual de la nivelul sectorahu 1;

f) promovarea $i susfinerea participarii elevilor de la unititile de Invatamant de pe raza
sectorulul 1 la competitii si concursuri culturale. arlistice si stiintifice, nationale si internationale,
precum: coneursul wrpanizat de NASA, tirgur ale emelor de exereitin s.a.;

#) organizarea dc competitii locale, regionale, nationale $i  intcrnationale, altele decit cele
cuprinse in calendarele Ministerului Hducalie1 51 Cercetarii sau ale ISMB,

h) incheierea de partcneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea promovaril i

sustineril elevilor si preseolarilor pentru practicarca diferitclor dic sportive;
i) organizarca, T parteneriat cu unitifi de nvaEmar instifulii de culturd (
teatre, muzee, case de culturd), institutii sirilare din tard i festivaluri, concursurl

s1 manifestari cultural — artistice in care sunl implicati ¢levi sipassvoar,

fu woafvimitate vu prevederlle Regulimwsnoloi Europenn ur, 673000 6L a feelurul 1, Bucureslis Cod 911222
Lexdl ur 190 din 18 iulie 3018 poivid miswei de punere Tooaplicare o ] B B R

Kegulumentului (U} 2000079 @ Parkonentolol Boucopein 5ioal Consiliului din 3191013’ Fax: +4{'-21 3":’.' 0.04
27 apellie 2016 privined pretechia pevsoamelor fidee Tn coca ce privesi smail: pegistrnturnd primarinsl.eo
prelucrarea dalelur cn enearter nocsonal 5§ preivind Tibera civenlalic s aeeilor http:fiwww. primariasectorl.ro

date, vi informim rii persoaalyl Primarici Scetorulud | cuneosie §i vesprerd
lerislagin T domneninl seceritifii duiclor cu vacocier personal.
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In scopul asigurfrii pregitirii diferentiate a ¢levilor s prescolarilor capabili de performante
inalte sau a celor carc au nevoie de activititi remediale Centrul Educational Sector 1 va avea
urndtoarele atritbutii $1 competenie:

a} elaborarea de programe de cducatie diferentiata, in colaborare cu specialistt din
inviramantul preaniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, cultural - artistice,
sportive si tehnice;

b) asigurarea anuald prin constituirca $i functionarea grupelor de elevi sau prescolart;

¢) asigurarea incadrérii cu personal pentru grupele de cxcelentd sau remedialgc;

d) asigurarea infiinjarii, organizirii i funciondrii bibliotecii proprii;

e) elaborarea de programe §i proiccte in vederea asigurfirii resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare destagurarn aclivitatii i asigurd implementarca acestory;

£} elaborarea §i asigurarea implementdrii unor programe de parteneriat cu diverse institufii din
tard si din strdindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul
imbunitifirii conditiilor §i resurselor nccesare educirii difcrentiate a elevilor si prescolarilor capabili
de performante inalte sau a celor care solicit activitdfi remediale;

g) dezvoltarca de programc propmi de  corcelare didacticAi ¢t organizeazd
conferinle/simpozioane sau concursuri care au ca tema activititile specifice centrului;

h) organizarca de tabere de pregétire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline sau domenii de activilate in limita resurselor financiare atrase,

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupa caz:

Apreciem faptul ¢4, fnfiintarea Ceentrului Tducational Scctor 1 va avea un mare impact social
asupra unititilor de fnvaamént care vor fi implicale, asupra elevilor s1 prescolarilor care pot
beneficia de servicii educationale complementare de pe raza subdiviziunii administrativ- teritoriale a
Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti dar §i asupra altor organizalii §i persoane care se vor implica
la nive! local, regional, national si/sau europeun.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Impactul financiar se va stabili prin bugetul de venituri i chelwieli al Centrulul Educational
Sector 1 si prin Hotdrdres de consiliu de stabilire a salariilor de baza brute.

Finantarea Centrului Educational Sector 1 se va face integral de la bugctul local, din venituri
proprii precum si din donatii si spensorizéri provenite, in conditiile legii, de la persoane fizice sau
juridice roméne sau siriine,

Directorul execufiv al centrului de excelentd va indeplini, potrivit legii finantelor publice
locale, functia de ordonator lertiar de credite.

Numirul maxim de 50 de posturi este exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din
Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Leii nr.
273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobati cu modificari i completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificarilc si completdrile
ulterioare, intrucét finanlarea se va realiza din capitelului bugetar 65.02-" Invitimant”,

Salarizarea si cheltuielile de personal necesare numédrului maxim de 50 de posturi vor respecta

. . . - . N . 0 . f .
fntocmai prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guverr~ 114/2018 privind institurea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor “migetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogared ynor termern . 11 din Legea nr.

in eonformiinie cu prevederile Regulomentulal European or. 6792006 € o Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Lepli wr. 100 din I8 julle 208 peivind misurd de punere in aplicare o [-310.10.13; Fax: H0-21-319.10.06
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153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si complctirile
ulterioare,

Functionarii publici si personalul contraciual care nu vor [i angajati cu norma intreagd vor fi
remunerati proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.

Centrului Educational Sector 1 va stabili si actualiza permanent recompensele pentru
rezullatele obtinute.

Veniturile, indiferent de suma i cheltuielile de orice naturd ale Centrului Educational Sector 1
vor fi cuprinse in bugetul anual propriu, pe structura clasificajiei bugctare, aprobat de catre Consiliul
Local al Scetorulw 1.

Administrares bugetului anual de venituri al Centrului Educational Sector 1 se va face in
conditiile previzute de legislatia in vigoare privind resursele financiarc bugetare.

Veniturile obtinute din activitdyi se vor gestiony §i utiliza pentru reslizarea scopului s1
ohiectivelor propuse, in conditiile legii.

1.9 Ffectele proiectului de hotarire asupra hotiririlor Consiliului Loecal al Sectorului 1
in vigoare:

Hotérdrile Consiliutui Local al Sectorului 1 privind aprobarea Regulamentelor de organizare i
functionare al aparatului de specialitate al primarului Sectorului | si al celorlalie institutii §i servieii
publice de interes local din subordinea Consillul Local al Scctorului 1 vor A modificate
corespunzitor in termen de cel mult 60 de zile de la intrarea n vigoare a prezentului proicet de
hotérare.

1.10 Consultiri cfectuate in vederea elaboririi proicctului de hotirére, dupi caz:

Mu cste cazul.

1.11 Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectalui de
hotirare, dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proicctul de hotarére fiind un act administrativ cu caracter individual, Tntrucét
pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a
legii/dispozitiilor legale si mu in scopul organizérii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pc de altd
parte, urmireyte realizarca unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinati si produce efecte
fats de un numir determinat sau determinabil de persoane si nu fad de un numir nedetinit de
persoane sau de siluatii, .

1.12 Modul de realizare, miisurile de implementarc, resursele necesare:

Selecfia profesorilor care lucreazd pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice, tehnice pe functit in regim contractual de consilier sau expert, pentru a Caror ocupare sunt
necesarc studii superioare, cu norma inlreagd, Y2 normi sau, dupd caz, % norma se face potrivit
legislatici in vigoure aplicabile ocupdrii posturilor in administratia publici locala.

La realizarea selectici profesorilor se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarca unui
portofoliu ce contine cuwrriculum vitae, documente justificative gi o recomandare din partea
inspectorului gcolar de specialitate. Sunt selectati profesorn car “estd interes constant fatd de
pregatirca elevilor si prescolarilor, cu prioritate cel ai care 't rezuliate deoschite la
olimpiade si concursuri.

In confarmitate cu prevederite Hegalmentulul Evropean ar. 67H2016 sl & Sectorul 1, Bucuregti; Cod 011222
Legil mr. 190 din 18 iulie 2018 privied misurl de pusere in aplicare » K . . 3]~
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Qcuparca posturilor din cadrul Centrulut Educationa! Sector 1, se va face prin concurs sau,
dupa caz examen, organizate in conditiile legil §i ale Regulamentului de Organizarc si Funclionare,
sau prin alte modalitafi cum ar fi transfer, defasare, exercitare cu caracter temporar ¢ic. prevazute de
legrislatia aplicabil# fiecirei categorii de personal, respectiv functionarilor publici sau personalului
contractual.

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalre se face tindnd cont de urmétourele
procedee si instrumente: profiluri psihocomportamentale, desemniri ficute de profesori gifsau de
grupul de prieteni, studii de caz, chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale $i
colective, teste de inteligentd, teste de creativitale, teste de aptitudini speciale, analiza activitalii
scolare, leste de cvaluare a nivelului cognitiv la disciplina la care doresc sa participe la pregétire,
interviuri.

Organigrama din Anexa nr. | 1a prezentul Proiect de hotérare a fost intocmitd pentra un numér
maxim de 50 de posturi, din care 20 functii publice (4 functii publice de conducere §i 16 de functii
publice de excecutie) si 30 de functii contractuale (2 functii contractuale de conduccre si 28 functii
confracluale dc cxeculie).

Statul dc funcfii $i Regulamentu! de ¢rganizare $i functionare peniru Cenirul Educalional
Sector 1 sunt ancxate prezentului raport de specialitate (Ancxa nr. 2, respectiv Anexa nr. 3)

Centrul Educational Sector 1 indeplinesie conditiile legale prevdzute la art. 391 alin, (3} din
Ordonanta de Urgenta a Guvernuhii nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Intrucat pentru constituirea unui birou este necesar un nurhér de minimum 3
posturi de exceutie, pentru consiiluirea unui serviciu este necesar un numidr de minimum 7 posturi de
executie, pentru constituirea unci directil este necesar un numar de minimum 15 posturi de execuiie
si pentru constituirea unei directil generale este necesar un numar de minimum 25 dc posturi de
execufie.

30 el 28

Functii
contractuale
ce
conducere

publice e

d publice de
co .
I execuiie

Funclii
contracilale
de cuecutie

De asemenca, Centrul Educational Sector 1 asigurd incadrarea funciiilor publice de conducere
In procentul de maximum 12% din numédrul total al posturilor aprobate, In conlormilale cu
prevederile art, 391 alin. (1)-(2) din Ordeonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
adminisirativ, cu modificirile si completérile ultericare. (8 %0).

Mentionam faptul ¢d, art. 402 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administeativ, cu medificarile si completarile ulterioare - mai prevede obligativitateu

avizului prealabil al Agenliei Nationalc 2 Functionarilor Pv* ~sniry functitle publice de

stat si teritoriale nu gi pentru cele locale, dar ulterior ap " de Hotdrdre de citre

Consiliul T.ocal al Sectorului Directia Management Resurse « .mitatc cu prevederile
i confermitate eu prevederile Regulamentulyi Euvropean nr, 6792016 si & Sectorul L, Bueuresti; (nd 111222
Legll me. 190 din 18 fulle 2008 privied misurl de punere in apleare o N  Faxe 231-
.‘n'.:t:ulammmlm IVE) ~||i:-r:"| il I":rl::nl--uru:ru|11-:u| peean 36 4l Consiblulul din ) 3'_9'10'1_3’ paxi 1_1 31?'1{”]6
7 '-I.prﬂl-l.‘ g privimd |i|'li|l'{'||-rl persoomelor flgice in ccea of privige Anuail: 'Ewﬂ‘"]!.ﬁj:w
prelucrares datelor eu enencter porsonal 5t privind lhera circulifle 3 scestor htlp:.ffwww.primnriasecturl.ru
dote, v infermim ¢ personalol Primariel Sectorolul 1 canoagie gi respectd

legislatia in domeniol §ecuritatii daiclor co caraeter personal,



pentrit cetdtean, periri bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMAR

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

art. 409 alin. (1) din acelasi act normativ, va comunica Agentiei Nationale a Functionariler Publici,
1 termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, modificirile
intervenite in situatia functionarilor publici §i a functiilor publice.

1.13 Temeiul legal care std la baza adoptarii:

- Art. 5 lit. ee), art. 130, art. 139 alin. (1) ¢i alin. {3), art. 166 alin. (2) liL. f) si lit. i), alin. (3} §i
art. 196 alin. (1) Lit. a), art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 538, art. 539 lit. a) lit. b) 5}
art. 540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare.

- art. TIT alin. (1), alin. (2) s alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 6372010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completérile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse yi in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin.(2}
din Ordonanfa de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i
completiirile ulterioave, supun dechaterii Consilinlui Local al Sectorului 1 Proiectul de Hatdrire
privind aprobarea infiinfdrii, organizarii yi functiondvii unel institutii publice de interes local, tn
domeniul invitdméantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului
1, pe modelal centrelor de excelenti, care isi va desfasura activitatea in strinsd colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucures i denumitd CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR
1.

Nume Prenume Functia “Semyatura_ | Intoemit/ avizat Data
Jonescu Petrica Director Avizat 21.11.2019
Marius Executiv al
Directiei
Management
Resurse Umane
Gbinescu Iulian Sefl Servicin Resurse Intocmit 21.11.2019
Timane §1
Organizare | -
in confermitate eu prevederile Kegabnmentulid Enropenn nr. 6792006 ol Sectorul 1, Ruenrestl; Cod 911222
o s torus o Portomuind Taropurn § # Conelelof O 1319, 10.13; Fase bAD21312, 1042
37 aprilic 2016 privind peoteetin persoaselor flzive in coon ce privesie Emnil: registenturpie primariaslco
profucrares datelor eu carseter personsd 3i privind fibera cirrulatie o aceior http:/!wiwvw.primariasector L.ro

dnte, ¥4 Informim cf personplul Primariel Seciorulul | conoagle §i respeetd
lenkstatia Tn domenisl sceuritiifii datelor co caracier persanal.
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Nl LTOLL L AL 2D
RAPORT DE SPECTALITATE
la Proiectul de Hotiirdre privind aprobarca infiin{érii, organizarii si functiondrli upei institufii publice
de interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalilate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenti, care isi va desfiisura activitatea in strinsi colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitia CENTRUL EDUCATIONAL SEC TOR 1

1. Descrierea situatiei actuale;

Potrivit legislajiei in vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin. (1) din l.egea cducatiei nationale nr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare §i prevederilor art. 1 din Metodologia de organizare §i
functionare a centrelor de excelenfd, aprobatd prin Ordinul nr. 55772011, centrele de cxcelentd functioneazd
doar la nivelul judeielor si la nivelul Municipiului Bucuresti si sunt infiinfate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, la solicitarea inspectoratelor geolare judetene sau al inspectoratului municipiului
Bucuresti, astfel incit Ministerul Educatie Nationale nu dispune de cadrul legal de infiintare a centrelor de
excelentd la nivelul subdiviziunilor administrativ- teritoriale ale Municipiului Bucuresti.

Ministerul Educatiei Nationale prin adrcsa nr. 39654/06.11.2019, Inregisirati sub ur
4877712.11.2019, a comunicat Seclorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ca, institutia publica carc se
doreste a fi infiinfatd ar trebui si aiba o altd denumire decit .Centrul de Excelentd” i sd aibd atributii diforite
fati de cele previizute de 1.egea edu catiei nafionale nr, 1/2011, cu modi lcarile si completarile ulterioare.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 24894/11.11.2019, inregistrata sub nr.
49117/14.11.2019 a adus la cunoglinta Sectorului 1 gl Municipivlui Bucureyti faptul i sprijind orice
infiiativd care vine sd imbunatateasca actul educational, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2, Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotirire,
stabilirea corectd a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de fapt,
respectarea compctentei gi concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legule si
principille de drept:

_ArL 5 lit. ee), arl. 130, art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (23 lit, £) i lit. 1), alin. (3) §i art.
106 alin. (1) lt. a), art. 391, art. 402, art. 405, art. 407. art, 409, art. 538, art. 539 lit. a) lit. b) si art. 540 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultcrioare.

_art. 111 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgenfd nr, 63/2010 pentru modificarea g
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile $1 completdrile ulterioare.

3. Examinarca oportunititii si cficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte i complete:

Prin prezentul proicct de hotardre s¢ propune infiintarea, organizarea §i functionarea unei mstitutii
publicc de interes local, in domeniul invitimintului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenti, care iyi va deslsura activitatea in strinsi colaborare
cu Inspectoratul Scolar al Municipiulu Bucuresti, denumitd Centrul Educational Sector 1, carc va nsigura pe
de o parte identificarea $i promovarca elevilor si prescolarilor carc pot benelicia de servicii educalionale
complementare iar pe de altd parte asigurarea conditiilor optime do pregitire 51 dezvoltare a acestora prin
furnizarea de scrvicii educationale complementare.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniv care l-au intocmit, evidentiind
atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solufii propuse:

Proiectul de Hotéirdre respectd observatiile Ministerului Educatiei Nationale transmise prin adresa nr.
39654/06.11 2019, furegistratd sub ne. 48777/12.11.2019,

In eonformitate eu provederiie Regulsmentulol Eoropean e, 0792016 sl a wr. Y, Sectorul |, Bucareyté; Cud (1222
Leghh nr, 190 din 18 falie 2018 privied misuc de punere im mplicare 2 K 1 . 31y
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5. Schimbévile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Activitifile educationale complementare referitoare la pregditirca g1 dezvoltarea elevilor si
prescolarilor din cadrul centrului  educational se vor desfisura in colaborarc cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucurcsti.

Activitafilc de pregative si dezvoltare a elevilor si prescolarilor sc va realiza la sediul unitatilor de
invatimant de pe raza scetorului 1, in baza acordurilor de parteneriat incheiate cu accstea sau, dupi caz, la
sediul mslitutiei.

Cenlrul Educational Sector | peate incheia parlenerisle cu alte centre similarc, din fard §1 din
striiindtale, cu unitdti de InvAramint Preuniversitar, cu institutii de invatimant supcrior, cu institutii
furnizoare de formare prin carc si realizeze schimburi de experientd, vizite de studiu, concursuri, precum §
alte proiecie educationalc ctc.

Cenirul Bducational Sector | poate incheia parteneriate cu ONG-uri, irme private, si alte institutii in
vederea implementirii de proiccte cducationale san atragerii de finantdn suplimenlare extrabugetare.

Centrul Educational Sector 1 poate realiza proiecte in domeniul identificni, pregitiri, stimularii §i
valoriticirii potentialului gt creativitatii clevilor s1 prescelarilor.

Centrul Educational Secior 1 va elabora si aplica strategii §i politici pentru identificarea, selecfia,
pregitirea, susiinerea, motivarea elevilor si prescolarilor, precum §i pentru identificarea, selectia $1 molivarea
personalului pentru desfasurarea activitafilor in cadrul centrului.

In scopul asigurarii accesulni la cducatic de calitate al elevilor si prescolarilor, prin furnizarea de
servicii educationale complementars, Centrul Educational Sector 1 va avea urmiloarele alnbutii §i
competente:

a) inifierea de aciiuni de promovare a scrviciilor educationale complementare;

by identificarea elevilor §i prescolarilor capabili de performante inalte, precum si pe cel care au
nevole de activititi remediale;

¢} elaborarea de strategii de selectie a elovilor 3i pregcolarilor capabili de performante inalte in
vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii curriculare sau domenii gtiintifice, arlistice,
tehnice;

d) elaborarea de strategii de selectie a  elovilor carc au nevoie de activititi remediale in vederea
participirii cu success la exmenele $1 evaludrile nationalc,

¢) incheierea de parteneriate cu insitufii similare, cu agenti econoniici, cu patronate sau alte structuri
asociative din tard si din striindtate in velerea promoviril g1 atragerii clevilor in invatamantului protesional 1
tehnic traditional sau dual de 1a nivelul sectorului 1;

f) promovarca §i sustinerea participarii elevilor de la unititile de invafimant de pe raza sectorului 1 la
competitii si concursuri cullurale, artistice si stiimlifice, nationale si internationale, precum: concursul
organizal de NASA, tArguni ale firmelor de exercitiu .4

¢} arganizarea de competitii locale, regionale, najionale s1 internationale, altele deedt cele cuprinse in
calendarele Ministcrului Eduealiei i Cercetiiril sau ale ISMB;

h} incheierea de partcneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea premovarii §i
sustinerii elevilor si prescolariler pentru practicarea diteritelor discipling sportive;

1} organizarea, in partenerial cu unitdtl de Invatamant preuniversitar, instinifi de culturd ( teatre,
muzes, case de culturd), institufii similare din tara si din striinitate, de lestivaluri, concursuri si manifcstir
cultural - - artistice in care sunt implicafi elevi §i prescolari.

In scopul asiguriirii pregatirii difcrentiate a elevilor si preycolarilor cupabili de performanie fnalte sau
a celor care au nevoie de activitdfi remediale Centrul Educational Sector 1 va avea urmiitoarele ainbufii gi

competente:
a} claborarea de programe de educajie diferentiati, In colaborare qu specialisti din Invatimantul
preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiinfifice, cultural - aptistice, sportive si tehnice;

b) asigurares anuald prin constituirea si functionarea grup=to=de i gdu prescolari;

S ————————————————PSRS TS S 8 S o e
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¢) asigurarea Incadririi cu personal pentru grupele de excelenti sau remediale;

d) asigurarea infiintdrii, organizérii si functiondrii bibliolecii proprii;

¢} ¢laborarea de programe si proiecte in vederea asiguririi resurselor materiale, curriculare,
informuiionale si financiarc nocesare desfiguriril activiti(li §1 asigurd implementarea acestora;

) elaborarea si asigurarea implementirii unor programe de parieneriat cu diversc institutii din fard $i
din siriinitate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbundtdtini conditiilor i
resurselor necesare educirii diferenfiate a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte sau a cclor
care solicil activitati remediale;

o) devvoltarea de programe proprii de cercotare didacticll §1 organizeazd conferinfe/simpozioanc sau
congursuri care au ¢a temai activitdgile specifice centrulus;

h) organizarea de tabere de pregitire a copiilor gi tinerilor capabili de performante inaltc, pe
discipline sau domenii de activitate Tn limita resurselor financiare atrase.

6. Impactul economic, social, impactul asupra medinlui-daci este cazul:

Apreciem faptul ca, infiintarea Ceentrului Educational Sector 1 va avea un mare impact social asupra
unititilor de invatimant care vor fi iinplicate, asupra elevilor si prescolarilor care pot beneficia de servieit
educationale complementare de pe raza subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti dar si asupra altor organizalii §i persoane care s¢ vor implica la nivel local, regional, national si/sau
curopcan.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe (crmen scurt, mediu i lung-obligatoeriu:

Impactul financiar se va stabili prin bugetul de venituri $i cheltuicli al Centrului Educational Sector 1
si prin Hotirfrca de consiliu de stabilire a salariilor de baza brutc.

Finantarca Centrului Educational Sector | se va lace integral de la bugetul local, din ventturi proprin
precunn si din donatii si sponsoriziri provenite, in conditiile legil, de la persoane fizice san juridice roméne
sau striine,

Direclorul executiv al centrului de excelentd va Indeplini, potrivil legii finantelor publice locale,
tunclia de ovdonator tertiar de credite,

Nurudrul inaxim de 50 de posturi este exceptat de la aplicarca prevederilor art, [Tl din Ordonanta de
Urgenti 1 Guvernului nr. 63/2010 pentru moditicarea si completares Legii nr. 273/2006 privind finanicle
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modilicari gi completiri prin
Legea nr.13/2011, cu modifiedrile si completirile ultericare, Intrucit [imantarea s¢ va realiza din capitolulul
bugetar 65.02-"Invatimant”,

Salarizarea s chelinielile de personal necesare numérululi maxim de 30 de posturl vor respecta
Intocmal prevederile art, 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 114/2018 privind instiluirea unor
misuri In domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea §1 completarea unor
acle normative si prorogarea unor termenc §i prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu meodificirile si completirile ulterivare,

Functionarii publici $i personalul contractual care nu vor fi angajati cu normi intreagid veor fi
remuncrati proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de
lueru.

Centrului Educational Sector 1 va sfubili $1 actlualiza permancnt rccompensele pentru rezultatele
oblinule.

Veniturile, indiferent de suma 51 cheltuielile de arice naturd ale Centrului Educational Sector 1 vor fi
cuprinse in bugetul anual propriu, pa struclura clasificatiel bugetare, aprobat de catre Consiliul Local al
Sectornlui 1.

Administrarea bugemlui anual de venituri al Centrului Educafional Scctor 1 sc va face in condifiile
prevazute de legislapa In vigoare privind resursele figanciare bugetare.

Veniturile objinute din activitdil se vor gestiona 51 utiliza pentru realizarca scopului §i obiectivelor
propusc, In conditiile legii.
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8. Consultari efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotiardre-daca este cazul:

Nu este cazul.

9, Activitatea de informare publici prin claborarea i implementarea proiectului de hotirire-
daci este cazul:

Nu este cazul intrucét este un act administrativ cu caracler individual carc pe de o parte este enis
exclusiv pentru punerca in aplicare, in concret a legil/dispozitiilor legale s1 nu in scopul organizani executarii
legiif disporitiilor legalc iar pe de altd parte urmareyte realizarea unor raporturi juridiec Intr-o situafie strict
determinala si produce cfcete fatd de un numir determinal sau determinabil de persoanc $i nu fafd de un
numir nedelinil de persoanc sau de situatii.

10. Masuri conerete de implementare:

Selectia profesorilor care lucreazid pe discipline, arii curriculare sau domenil stiinfifice, artistice,
tehnice pe funclii Tn regim coniractual de consilier sau expert, penlru a ciror ocupare sunt neecsarc studii
superioare, cu norma intreagd, ¥ normd sau, dupd caz, '4 normi se [ace potrivit legislatiei in vigoarc
aplicabile ocupirii posturilor Tn administratia publica locald.

La realizarea sclectiei profesorilor sc va avea tn vedere in mod obligatoriu solicitarea unui portofoliu
ce contine curriculum vitae, documentc justificative si o recomandare din partea inspectorului scolar de
specialitate. Sunt selectali profesorii care manifestd interes constant faf@ de pregiurea elevilor s
prescolarilor, cu pricritate cei ai ciror elevl au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.

Ocuparea posturilor din cadrul Centrului Educational Sector 1, se va face prin concurs sau, dupa caz
cxamen, organizate n condifiile legii si ale Regulamentului de Orpanizare i Funcilonare, sau prin alte
modalititi cum ar i transfer, detasare, exercitare cu caracter temporar efc. previizute de legislatia aplicabila
fiecarei categoril de personal, respectiv functionarilor publici sau personalului contractual.

Selectarca copiilor si tinerilor capabili de performante nalte sc face findnd cont de urmaétoarele
procedee si instrumente: profiluri psihocomportamentale, desemmniri [icute de profesori gifsau de grupul de
prieteni, studii de caz, chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale si colective, teste de
inteligenld, teste de ercativitate, teste de aptitudini speciale, analiza activitifi scolarc, teste do cvaluare a
nivelului cognitiv la disciplina la carc dorese sh participe la pregétire, interviurl.

Organigrama din Ancxa nr. 1 la prezentul Proiect de hetiirare a fost intocmitd pentru un numér maxim
de 50 de posturi, din carc 20 functii publice (4 functii publice de conducere si 16 de functii publice de
execulie) si 30 de functii contractuale (2 functii contractuale de conducere si 28 functii contractuale de
execulie).

Statul de [unctii si Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul Educational Scetor | sunt
anexate prezenlului raport de specialitate {Anexa nr. 2, respectiv Anexa nr. 3)

Centrul Educational Sector | indeplineste conditiile legale prevazute la art. 381 alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile ultericare,
infrucit pentru constituirea unui birou estc necesar un numéc de minimum 3 posturl de execulie, pentr
constituirea unui serviciu este necesar un numMAar 4o mininum 7 posturi de
cxceulie, pentru constituirea unei divectii este nccesar un numér de minimum 15 posturi de execulic $1 pentru
constitnirea unei directii generale este necesar un numér de minimam 25 de posturi de executie.

De asemenea, Centrul Educational Sector | asigurd Incadrarea functiilor publice de conducere n
procentul de maximum 12% din numérul total al posturilor aprobate, In conformitate cu prevederile art. 391
alin. {1)-{2) din Ordenanra de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moditicarile
s1 completarile ultcrioare. (8 %).

Mentionim faptul ¢, arl. 402 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administraiiv, cu modificdrile s1 completiirile ulterioare, nu mai prevede obligativitatea avizului prealabil al
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, decil puhl]‘u functiilc publice de stat 51 teritoriale nu si pentru
cele locale, dar ulterior aprobarii Preiectului de Hofirdre de catre Consiliul Local al Sectorului Directia
Management Rosurse Umane, Tn conformitate cu _ﬂrﬁv::l\:kll:ri le art. 409 al” 1) din acclast act normativ, va
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comunica Agentici Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoarc dc la dispunerea
misurii prin act administrativ, modificirile intervenite in situatia functionarilor publici i a functiilor publice.
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Fata de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a} din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificirile $i completirile
nlterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre
dezbaterca Consilinlui Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotirdre privind aprobarea infiintiirii,
organizirii si functionirii unei institutii publice de intercs loeal, in domeniul invitimantului, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliulni Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de
excelentdi, care isi va desfigura activitatea in strinsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Mumicipiului Bucuresti, denumiti CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1.

Intoemit Funetia Semniitura
Ghinescu Iulian Sel Servicia Resurse
Umane 31 Organizare
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NR. G/4311/21.11.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

fntocmit ca urmare a solicitirii K2-576/21. F L2019 conform prevederilor are. 136 alin. (3) lit,
a} din Qrdonanta de Urgentif nr. 57/2019 pentru profectul de hotidrdre privind aprobarea infiintirii,
organizrii si functiondrii unei institutii publice de interes local, in domeniul Invitdmantului, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de
excelentd, care isi va desfiyura activitatea in strinsd colaborare ca Inspectoratul Scolar al
Municipiulut Bucaresti, denumitd CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1 prin Directia

Management Resurse Umane

Tindnd seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
glaborarea aclelor normative, republicaté, cu moditicérile si completérile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile s completirile ultcrioarc;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 5354/2004, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

In conformitate cut prevederile Legii nr. 5712004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din altc unita{i carc semmaleazé incilcdri ale legii;

In baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completinle ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legea responsabilitafii liscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii educatiel nagionale nr. 152011, cu modificérile si
completinle ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile s
completirile ulterivare;

Avind in vedere prevederile Legii-cadru nr, 133/2017 privind salarizarea personalulu pliul din
tfonduri publice, cu modificinle 51 completarile ulterioare;

Tin&nd seama de prevederile art. I alin, (1), alin. (2) 1 alin. (3} din Ordonanla de Urgenlta a
Guvernului nr, 63/2010 pentru moedificarea i completarea Legit nr. 273/2006 privind finantcle publice
locale, precum si pentru stabilirca unor misuri financiare, cu medificirile s1 completarile ulterioare;

In considerarea prevederilor Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
inslituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masur tiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile 51 completirile ulterioare;

Pourivit prevederilor art. 130, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 538, art, 539 lit.
a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2619 privind Codul administrativ, cu
maodificdrile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 9372018 pentru stabilirea salariului de
buazd minim brut pe {ard garantat Tn platé;

Luand in considerare Ordinul nr. 5577/2011 privind aprobarea Metodologiel de organizare si
funclionare a cenirelor de excelenti;
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Viazind prevederile Hotarfrii Consiliului Local al Scctorului 1 nr. 262/28.08.2019 potrivit
cireia s¢ solicitd Consiliului General al Municipiului Bucurcgtl Impulernicirea  cxpresa privind
infiinfarca, organizarea si functionarca unci institutii publice de interes lecal, in domeniul
invalaméntulul, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul
centrelor de excelenid, care 151 va desfsura activitatea in strdnsa colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare prevederile [Hotdriri Consiliului General al Municipiului Bucurest nr.
324/17.09.2019 privind imputernicirca expresd a Consiliulul Local al Sectorului 1, sa hotirascd, in
conditile legil, cu privire la Infiinlarea, organizarea si funclionarea unei institulil publice de interes
local, in domeniul invatamaniulhy, cu personalitale jundicd, T subordinea Consibulnn Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de exceelentd, carc 731 va destdsura activitatea In strédnsd colaborarc
cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti:

Tindnd secama de adrescle Ministcrului Educatici Nationale nr. 39654/06.11.2019, inrcgistrata
sub nr. 48777/12.11.2019, s a [nspectoratului Scolar al Municipiuiui Bucurasti nr. 24894/11.11.2019,
nregistrald sub nr, 49117/14.11.2019;

In temeiul prevederilor art. § lit. ce), art. 139 alin. ¢1) si alin. (3), art. 166 alin. {2) lit. ) si lit. D).
alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonania de Urgend a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si complctirile ulterioarc.

in conformitate cu Referatul de aprobare transmis dc catre Directia Management Resurse
Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Seclorulut 1:

L'nn prezentul proiect de hotirire se propune infiintarea, orgamzarea §1 funclionarea unei
institutii publice de interes leocal, in domeniul invatamantului, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consilivlui Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va desfasura activitatea In
strinsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitd Centrul Educational
Scctor 1, care va asigura pe de o parte identificarea $1 promovarea elevilor s1 prescolarilor care pot
beneticia de servicil educationale complementare lar pe de alth parte asigurarca conditiilor optime de
pregitire 31 dezvoltare 4 acestorg prin furnizarea de servicn educalionale complementare,

Activitifile cducationale complementarc rcforitoare la progitirea si dezvoltarca clevilor si
prescolarilor din cadrul centrulul educalional se vor desfasura in colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucurcsti.

Activitilile de pregatire $1 dezvoltare a elevilor ¢i prescolarilor se va realiza la sediul unitatilor
de invArAmant de pe raza scetorulul 1, Tn baza acordurilor do partencriat incheiate cu acestea san, dupa
caz, la sediul instituliel.

Centrul Educational Scctor 1 poate inchela parteneriate cu alte centre similare, din tard si din
striinfitate, cu unitali de Invdldmint Preuniversitar, cu institutii de invétimant superior, cu institutii
furnizoarc dc formare prin care si realizeze schimburi de experientd, wizite de studiu. concursuri,
precum s alte proiecte educationale ete.

Centrul Educaiional Sector 1 poate inchela partenenate cu ONG-uri, tirme private, $1 alte
institulil in vederen implementiril de projecte educalionale sau atragerii de finantin suplimentare
extrabugetare.

Centrul Educational Sector 1 poate realiza proiecte In domeniul identificirii, pregatirii,
stimularii i valorificarii potenfialului gi ercativitifii clovilor $1 pregcolarilor.
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Centrul Educational Secector 1 va elabora st aplica strategin $i politici pentru identificarea,
selectia, pregiitirea, sustineren, motivarea elevilor 51 prescolarilor, precum g1 pentru identificarca,
selectia s1 molivarea personalului pentru desfagurarea activitdilor in cadrul centrulud.

In scopul asiguriiii accesului la educatie de calilale al elevilor 51 prescolarilor, prin fumizarea
de servicil educationale complementare, Centrul Educational Sector 1 va avea unmitoarele atributi 1
competenfe:

a) initierea de actium de promovare a serviciilor educafionale complementare;

h) identificarca elevilor 51 prescolarilor capabili de performanie Inalte, precum s1 pe cel care
au nevoie de activititfi remediale;

c) elaborarca dc strategii de seleciie a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalie in
vederea constituirii unor grupe de performantz pe discipline, arii curricularc sau domenii stiintifice,
artistice. tehnice;

d) elaborarea de strategii de selectie a elevilor care an nevoie de activitdti remediale in vederea
participarii cu success la cxmencle gi evaluirile nationale;

e) Incheierea de parteneriate cu insitutil similare, cu agenti economici, cu patronate sau altc
struciuri asociative din tard si din stridinitate in vederea promoviril si atragerii elevilor in
invaiamantului profesional si tehnic traditional sau dual de la nivelul sectorului 1;

[) promovarea si sustincrea participarii elevilor de la unitatile de invatamdnt de pe raza
sectorului 1 la competitii s1 concursuri cullurale, arfistice §i stiintifiee, naticnale §1 intcrnationalc,
precuin: concursul organizat de NASA, tdrguri ale firmelor de exercitiv g.a.;

g) organizarea de competilii locale, regionale, nationale §i  internationale, altele decit ccle
cuprinse in calendarele Ministerului Educatici si Cercetiirii sau ale [SMB;

h) incheierea de parteneriate cu lederatille sportive din diferite ramurni in vederea promovirli §i
sustinerii elevilor si prescolarilor pentru practicarea diferitelor discipline sportive;

1) organizarea, tn partencriat cu unitafi de Invitdmant preuniversitar, stitutii de cultura {
leatre, muzee, case de culturd), institufli similare din tard si din straindtate, de festivaluri, concursurt s1
manitestiri cultural — artistice in care sunt implicafi elevi $1 prescolari.

in scopul asigurarii pregatirii difcrentiate a elevilor si prescolarilor capabili de performan(e
inalte sau a ecclor care au nevoie de activitdli remediale Cenirul Educational Sector 1 va avea
urmidtoarele atribufil $1 competentie:

a} claborarca de programe de educatie diferentiati, in colaborare cu specialisti din invatamantul
preuniversitar, pe discipling, arii curriculare sau domenii stiingifice, cultural - artistice, sportive si
tchnice;

b) asigurarea anuald prin consiitoirea st functionarea grupelor de clevi sau pregeolari;

¢} asigurarea Tncadraril cu personal pentru grupele de excelenid san remediale;

d) agigurarea infiinlarii, organtzarii §1 [unctiondrii iblioteeii proprii;

¢} claborarca de programe si proiecte in vederen asiguriirii resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare des{Esurdri activitati ¢l asipurd implementarea acestora;

f} elaborarea 5i asigurarca implementérii unor programc dc partencriat cu diverse institufii din
tard si din striindtate, cu organiza(ii neguvemamenltale, cu comunitatea Tocala, in seopul Tmbunitatir
conditillor si resurselor necesare educirii diferentiate a clevilor gi prescolarilor capabili de performante
inalte sau a celor care solicit activital remediale;

2)  deszvollarea de programe proprii  de  cercetare  didactich  si organizeaza
conferinfe/simpozicane sau concursuri care 4u ca tema aclivitafile specilice cenirului;
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h) orgamizarea de tabere de pregatire a copiilor i tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline sau domenii de activitate in limita resursclor financiare atrase.

Impactul financiar se va stabili prin bugetul de venitun st cheltuieli al Centrului Educational
Sector 1 s1 prin Hotirdrea de congiliu de stabilire a salariilor de bazd brute.

Finantarca Centrului Educational Sector 1 se va face integral de la bugetul local, din venituri
proprii precum $1 din donatii 5i sponsoriziri provenite, in conditiile legii, de la persoane fizice sau
juridice roméne sau striine.

Mrectorul executiv al centrului de excelentd va indeplini, potrivit legii finantelor publice
locale, functia de ordonaior terfiar de credite.

Numiéirul maxim de 50 dc posturl cstc cxceptat de la aplicarea prevederilor art. 11T din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 6372010 pentru moditicarea si completarea Legii ar. 273/2000
privind hnanjele publice locale, precum st pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobati cu
modificdni §i completiri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, intrucét
finantarea se va realiza din capitolului bugetar 65.02-"Invitamant",

Salarizarea s1 cheltuielile de personal necesare numarului maxim de 50 de posturi vor respecta
intocmai prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instiluires
unor masurl in domemul 1nvestifiilor publice ¢i a unor méswi fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor actc normative $i prorogarea unwr lemmene §1 prevedenle arl, 11 din Legea nr.
15372017 privind salarizarea persenalului plitit din fonduri publice, cu moditicdrile gi completérile
ulterioare.

I'unctionaril publici $i personalul contractual care nu vor 1i angajai cu norma intreagd vor fi
remuncrati proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.

Centrulul Educational Scctor | va stabili $1 actualiza permanent recompensele pentru
rezultatele oblinute,

Venitunle, indiferent de suma g1 cheltuielile de orice naturd ale Centrului Fducational Seclor 1
vor f1 cuprinse in bugetul anual propriv, pe stuctura clasificatiel bugetare, aprobat de catre Consiliul
Local al Seetorulw 1.

Administrares bugetulul anual de venituri al Centrului Educational Sector 1 se va face in
condiliile prevdzute de legislatia in vigoare privind resursele linanciare bugetare,

Veniturile objinute din activithyl se vor gestiona si utiliza pentru realizarea scopulul st
obicetivelor propusc, Tn conditiile legn.”

Fatd de cele mai sus expusc, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
arl. 136 alin. (3) lit. &) din Ordonanta de Urgentd nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consilinlui Local al Scctorului | Prodectul de Hotirdre privind
aprobarea infitntdrii, organizirii si functiondrii unei institutii publice de interes local, in domenini
fnvitimintului, cu personalitate juridicd, in subordinen Consiliului Local al Sectorului 1, pe
modelul centrelor de excelentd, care isi va desfisura activitatea in stransd coloborare cu

Inspectoratd Scolar al Municipiviui Bucuresti, denumitd CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1,

:-II 1::|||F||r|n::||;|- :_-n |I|;s'\."rrll‘|'ril:*”']l{;g||l?r|_1mllrr|||:.i |‘:I_lr:;|l|-‘:ln nr :‘n’."l-lu"i'l:rli‘l siow Bd. Baou Mantn or, 9, Sectorul ], Bueurcﬁt[; Cod (011222
agii e 191 (fin il 2 privined mdzsuri de pumere inoaplivere 4 1 . 5 -
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responsabilitatea respectiirii tuturor prevederilor legale aplicabile in legaturd cu implementarea,
deralaren profectului, precum §i cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate revine in
exclusivitate conduciitorului Directici Management Resurse Umane, din cadrul aparatilui de

specialitate al Primarului Sectorului 1.

Directia Managemcent Economic,
Dircctor Execntiv,
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE

Intocmit: Functia | Semniitura | Avizat Sef Servicin Data
Olga Balagcescu Consilier Superior ’ Maria lonescu ) '
A1 AG
| p =
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotiivdre privind aprobarea infiintdvif, organizirii si functiondrii anei
institugii publice de interes local, in domeniul tnvitdmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Sectorniui I, pe modetul centrelor de excelentd, care isi va desfasura activitaten

in stridnsi colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiviui Bucuresti, denuniitii

CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1

Avind in vedere Releratul de Aprobarc al Primarului Sectorului 1 in care sunt prezentate
motivele de fapt si de drept care stau la baza promovirii prezentulut proiect de hotarare.

Potrivit legislatici In vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin, (1) din Legea educatier najionale
ar. /2011, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederilor art. 1 din Metodologia de organizare
si functionare a centrelor de excelentd, aprobatd prin Ordinul nr. 5577/2011, centrele de excelemi
functioncaza doar la nivelu! judetelor si la nivelul Municipiuhu Bucuresti si sunt infiintate prin ordin al
ministrului educatici nationale, la solicitarea inspectoratelor scolare judetene sau al inspectoratului
mumnicipiului Bucuresti, astfel incit Ministerul Educajiei Nationale nu dispune de cadrui legal de
infiinfare a centrelor de excelentd la nivelul subdiviziunilor administrativ- teritoriale ale Municipialu
Bucuresti.

Ministeru! Educatiei Nafionale pnn  adresa or. 39654/06,11.2019, fwregistratd sub  or
48777/12.11.2019, a comunicat Sectorvlui 1 al Municipislui Bucuresti faptul ca, institutia publicd care
se doreste a fi infiiniala ar trebui s aiba o altd deoumire decét ,,Centrul de Excelentd™ gi si aibi atributit
diferite fafd de cele previizute de Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile
ultericarc.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 24894/11.11.2019, inregistrati sub
nr. 49117/14.11.2019 a adus la cunostinta Scetorului 1 al Municipivlui Bucuresti faptul ci sprijinfi orice
initiativi care vine si imbunatiteasca actul educational, cu respectarza prevederilor legale In vigoare,

In acest context legislativ dur si pentru asigurarea conditiilor optime de pregitire si dezvoltare a

clevilor si prescolarilor care pot beneficia de servicii educationale complementare, la nrvclul

In conformitate cu prevederile Regolamentulul Eucepean or. 8752000 i » 2. Bann Manta nr. 9, Sccroral 1, Bucuresti; Cod (111222
Legil nr. 19 din I8 iulic 2008 privind miseri de puiwre in aplicare s . e - Bay: IR
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subdiviziunii administrativ- teritorigle a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este necesarid infiintarea,
organizarea § functionarea unci instituiii publice de interes local, in domeniul invitdméntului, in
subordinea Consilivlui Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelen}d, care isi va desfasura
activitatea in strinsi colaborare cu Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, denumita Centrul
Educutional Seelor 1.

Mentionam faptul ¢a, prezentul Proicct de Hotérire respectd observatiile Ministerului Educatiel
Nationale transmise prin sdresa nr. 39654/06.11.2019, inrcgistratd sub nr. 48777/12.11.2019.

Activitifile educafionale complementare refleritoare la pregitirea si dervoltarea elevilor si
prescolarilor din cadrul centrului  educapional se vor desfisura in coluborare cu Inspectoratul Seelar al
Municipiului Bucuresti.

Activititile de pregiitire si dezvoltare a elevilor 51 pregcolarilor s¢ va realiza la sediul umtifilor de
invatamant de pe raza scelorului 1, in baew seordurilor de pmteneriot incheiate co aceaten sou, dupi caz,
la sediul institutiel.

Centrul Educational Sector 1 poaic Incheia parlenenale cu alle cenlre smnlure, din [ad g1 din
sicfindtate, cu unitdti de invaEtamint Prewmversilar, cu institutii de Invat@iméant superior, cu institofii
furnizoare de formare prin care si realizeze schimburi de expenenid, vizile de studiu, concursur,
precum $i alte proiecte educationale etc.

Centrul Educational Sector 1 poate Incheia parteneriate cu ONG-uri, tirme private, i alte institufii
in vederea implementarii de proiecle educationale sau atrageni de finantan suplimentare extrabugetare.

Centrul Educafional Sector 1 poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, strmulirii
i valorificaril potentialului si creativitdtii elevilor st pregcolanlor.

Centrul Educational Sector 1 va clabora gi aplica strategii g1 politici pentru identificarea, selechia,
pregitirea, sustinerea, motivarea elevilor si prescolarilor, precum §i pentru identificarea, selectia si

motivarea personalului pentru desfagurarea activititilor in cadrul centrului.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

+ Lcgea nr. 24/2000 privind normele de tehnich legislativa 1a claborarca actelor normative,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ultenoare;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu medificirile s completirile

ulterioare:
T confurmilade on plst-vnllmih;ﬂ:‘;cgmallltlllumi Eurapean nr. &TW2LG 1 4 Bad. Bauo Manla nr. 9, Sereturnl ], Blli:l]l'l.:$li;, Cod 011222
Leali ne. 1% din 18 julic privind miisuri de punere in oaplicie o TR . C AT
Repulurmentului (UE] 2016/67Y9 ab Parlamenivlui Foropean sioal Coosillulul din Tel: 140-11 319'“]‘.3’ Fax: 140 zrl 31?1036
17 apriliec 216 privind protectia persoanclor Ozkce Tn eeca e privesie FEmail: pegistranurea o primariisl.ig /f’l"
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e Lcgea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile g1 completanle
ullericare;

e Jegea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdjile publice, institutiile
publice s din alte unitati care semnaleaza incilcéri ale lcgii;

o Legea nr. 27372006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile
ulterioare;

e Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicald, cu modificirile s
completdrile ultericare;

s Legca cducatici nationale nr. 1/2011, cu modificirile 51 completarile ulterioare;

¢ Legca dialogului social nr. 62/201]1, republicati, cu modificirile si completinle
ullerioare;

o Legea-cadm nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din tonduri publice, cu
modificirle i completirile ulterioare;

o Art. 11l alin. (1), alin. (2) gi alin. {3) din Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr. 63/2010
pentry moditicarea 1 completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu medificirile 1 completarile
ulterioare;

e Ordonanta dc Urgentd a Guvernului or. 1142018 privind instituirea unor mésuri in
domeniul investititlor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarca si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completarle
ultcrioare;

«  Art. 130, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, arl. 538, arl, 539 lit. a) lit, b) 51 art.
540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 51 completarile ulterioare;

s Hotdrdrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tars
garantal in platd;

e Ordinul nr. 5577/2011 privind aprobarca Mctodologiei de organizare si functionare a
centrelor de excelenia;

e Hotirirea Consilialui Local al Sectorului 1 nr. 262/28.08.2019 potrivit carcia se solicitd

Consiliului General al Municipiului Bucuresit inputernicirea expresd privind inflintarca,

in confurmitale cu prevederile Regulameniwlui FEavgpenn or. 639:20H6 sioa Bd. Banu Maunta nr. 9, Sectorul |, Ducuresti; Cod 011222
Lesii nr, 190 din 15 iulic 2008 peivind mdgseri de pumere Inoaplcare 2 . 1 . N
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organizarea §i functionarea unel instituili publice de interes local, in domeniul
invatimantului, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1,
pe modelul centrelor de cxcclentd, care i1 va desfagura activitatea In strinsi colaborare
cu Inspectoratul Scolar al Municipiulu Bucuresti;

e Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucurcsti nr. 524/17.09.2019 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1, si holiirasca, in conditiile legu,
cu privire la infiintarea, organizarea i functionarea unei institufil publice de interes local,
in domeniul invatimantulul, cu persenalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care is1 va desfasura activitatea in strinsé
colaborare cu Inspectoratul $colar al Municipiului Bucurest:;

¢ Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temetul prevederilor art. 5 1it. cc), art. 139 alin. (1) gi alin. (3), art. 166 alin, (2) lit, ) ¢ lit. 1),
alin, (3) si art. 196 alin. (1} lil. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare, reprezintid cadrul legal corect §i suficient in vederea promovéril
hotdrarii.

Prin prezentul Raport dc specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeazi :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotirire privind uprobarea inflinfirii, organizirii 5i

Sfunctiondrii unei institutii publice de interes local, in domeniul invitimdniului, cu personalitate

Juridicd, in subordinea Consiliniui Local al Sectg
.p’"rr.-.-.-._-_.-.‘__-_‘-
~ - . _ == ny MUNICIP) 2 oaa -
va desfisura activitatea in strinsd colap@rav?cu Inspectovtugh§colar al Municipinlui Bucuresti,
i’ Q—

Bt ROFH -~ SwcTon 1

pe modelul centrelor de excelentd, care Is5i
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Urmare a adresei dumneavoastri nr, 1366/2019, mnregistratd la Ministerul Educatiei Nationale
cunr. 39654/2019, va comunicdm ci prin modificarea art. 99 din Legea educaiei nationale nr. 1/2011,
operatd prin Legea nr. 102/2019, publicati in Monitoru! Oficial nr. 363 din data de 10.05.2019, dupi
alin. (3) s-au introdus wrei noi alincate, alin. {3') — (3%, conform carora “fu Jrecare fudep s in
muRicipind Bucuregti functioneazé un centru Judetean de excelentd/Centrul Munjcipininf Bucupregti de
Excelentd, demummit in continugre CEX, ca unitafe conexd o Ministervlul Educajiei Nationale, cu
personalitate juvidicd, coordonai metodologic de inspectoratul scolar. Orgonizarea §i functionarea
CEX se stabilesc prin regulament aprobat ovin ordin al miristrului educagiei nagionale. I inantarea
CEX se asigtrd din bugelu! Ministerului Lducatiei Nofionale. CEX orgmizeazs, coordoneaz
metodologic, monitorizeqzd §i evalueazd, dupd cez, Jo nivel judeiean/al muRicipiuini Bucuresti,
urmaroarele activitdfi §i servicii educationale:

al elaboraveq sirategiilor de identificare §i de selectic a capiiter si tinerilor capabili de
performonte inalie in vederea constiuirii unor grupe de pevformantd se discipline. arii cltrvicideore
sau domenii siiinfifice, artistice §i tebmice;

b) Inifierea actiwmilor de identificore §i promovare a capiilor §i tinerilor capabili de performange
Traalte,

e} asipurarea, anrel, censtituirena, funcilonares §i pregéitivea grupelor de excelengs;

@) elabororéa §i asigivorea implenentdrii unor pregrame de parieneriat cu diverse msifugli din
fard i strddindeare, cu orsanizari neguverngmeniale, cu commmilalea locald. in scopul imbundialivii
condifiifor §i resurselor necesere educarii diferentiate a eopiilor g1 Haerilor capabill de performanye
inalve;

&) dezvoltarea programelor proprii de cerceture didactics $i oFganizavea conferinfelor care au co
lemd aerivitdife specifice centrufui de excelenia;:

f) organizarea, anwol, a iaberelor pajionale de pregafive o copiilor §i tinerilor capabili de
performange inelie, pe disciplina:

& poate organiza activitatea de pregdiive a lotwriter elimpice judeens/al municipilul Bucuresti,”

Raportat la acest context legislativ, apreciem cd institulia pe cars intenfionati s o infiinlali in
baza prevederilar art, 129, alin. (2), lic. 4 g1 alin. (7), lit. a0), respectiv art. 130, alin. (1) din Ordonanin
de urgenfi a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul admin isteativ, cu medifiefrile & complettrile
ulterioare, ar trebui sd aibd alta denumire decat ~Centrul de Exeelenta” si atribugii diferite fat de cole
previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile g1 cantpletirile ulterioare.

Sectorul ¢ 4 Eaﬁd‘r.iﬁip;.,lui Bucuresti |
REGISTRATURA GENERALA |

Cu stima, .
DIRECTORSENFEREWHTRN 1 14 v, 20

Corina MAR L‘T, i ';I
| __r..p,f;mit TR8PURS | CoMpe..... « petitin

| r_: '

e A P Consilier
e Cosnrin DRAGUT
Str. General Berthelor nr, 268-30, Sectar 1, D168, Bucuregt

Tel: +40 21 405 56 54, Fax: +40 21 314 54 20
w2, ra



INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUT BUCURESTI

'-f.'_,‘&ém'_-:iq
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24894/171.11.2019

e _E_'ﬁr}.m THIR Mn,;ﬂi:ipiulﬁi Bucuresti
icipiului ' MEGISTHATURA GENERALA
Municipiulu Bucuresti
14 1. 2019
Sectorul ] )
iy Mr. Trpeg. e ’U ............

gn leq-.il.L.i-.'!li-'iﬁ.é-F‘UHS
;-t? rzTe e lia detan e usqur!l

Directia Managenent Resurse Umane

Bulevardul Banu Manta nr. 1, Sector 1, Bucurest

Reteritor la adresa dumneavoastra nr. 1367/28.10.2019, mregistrata la ISMB
cunr. 24894/28.10.2019, va comunicam vrmatoarele;
- ISMB sprijina orice initiativa & autoritatilor publice lacale care vine sa
imbunatateasca actul educational, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Serviciul Juridic



MUNICIPIUL BUCURESTI 7
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI &

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale — domeniul buget -
finanfe (1)

AVIZ

Proiect de hotarire privind aprobarea Infiinfdrii, organizérii $i functionfrii unei institulii
publice de interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfisura activitatea in slrénsé
colaborarc cu Inspectoratu! Scolar al Municipiului Bucuresti, denumiti CENTRUL EDUCATIONAL
SECTOR 1 (proiect K2-570)

Initiator; Primarul Sectorului 1

Comisia intranitd in sedinta din 26.11.2012 a luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului | si Raportul de specialitate al Directiei Management Resurse Umane, al
Directiel Management Economic si al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului t

S-au formulat/Nu s-au formulat  amendamente. Amendamentele au fost ACCEPTATE
/RESPINSE.

Motivatie acceplare/respingere amendamentc.

fn urma dezbaterilor, Comisia hotdriste avizarea FAVORABIL—A!NEFAVORXEI-L.& a
proicetului de hatfirfire. -~

Rezultatul votului (se mentioncazd majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

TATERAT

PRESEDINTE, SECRFETAR,
Gheorghita Livin Goncea Alexandru Stefan Deacenu
Semmnitura: Semnitura:

Membrii comisiel: ‘

Adriana Mihaela Georgescu
Raluca Gahriela Suditv

Dhragos Florin Sion



MUNICIPICL BUCURESTY 7

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de culturd, invatdmint, sport, mass-media si culte — domeniul culturi, Invitimént si

sport (5)
AVIZ

Proiect de hotirdre privind aprobarea infiintirii, organizarii si functiondrii unei institugii
publice de interes local, in domeniul invdfdméntului, cu persenalitate juridics, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care {3i va desfisura activitaiea
in strinsd colaborare cu [nspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, depumiti CENTRUL
EDUCATIONAL SECTOR 1 (proiect K2-576)

Initiator: Primarul Scetorului 1

Comisia tntrunitd in sedinga din £5. M 3049 uat in dezbatere Referatul de aprobare
Intocmit de Primarul Sectorului 1| si Rapormul de specialitate al Directici Management Resurse
Umane, al Directiei Management Economic $i al Dircefici Juridice, Legislatie, Contencies
Administrativ dint cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost ACCEFTATE/
RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente

S— T

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/ NEFAVDE.‘{BIL:& a
projectului de hotarare. f_,-"’ f

Rezultatul votului (se mentioneazd majoritatea voturilor consilicrilor local prezenti):
COH MPACHT PHicer - peHIRY RIHONA Polons - ARTIHERE
HAMOEL WERV — PHPOIRAUA . | CRISTIAH BULTEN —Le vy
CRISTIAN TULOEE — PEHTRY

PRESEDINTE, SECRETAR,

Ecaterina Raluca Condurprhi
Semnitura: Semnitura:
Membrii conisiel:
Manuel Augustin Vieru
Ramona Porumib
Cristian Laurentiu Bulfob

Cristian Adrian Tudese



MUNICIPIUL BUCURESTI 7
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1

Comisia pentru administratie publici locali, juridicid, apirarca ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetiitenilor si patrimoniu — domeniul juridic i patrimoniu (4)

AVIZ

Proiect de hetiridre privind aprobarea infiintaril, organizari si functiondrii unei instituti
publice de interes local, in domeniul invitamantului, cu personalilate juridics, in subordinea Consiliuiui
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care Isi va desfasura activitatea in striinsi
colaborare cu Inspectoratl $colar al Municipiulni Bucuresti, denumitda CENTRUL EDUCATIONAL
SECTOR. | (proiect K2-576)

Inifiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intrunitd In sedinta din 28.11.2019 a lunat in dezbatere Referatul de aprobare intocinit
de Primarul Sectorului | gi Raportul de specialitate al Directiel Management Resurse Umane, al
Directiei Management Economic si al Directiel Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/Nu s-au  formulat amendamente. Amendamentele au fost ACCEPTATE!
RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente

In urma dezbaterilor, Comisia hotiraste avizarca FAV BILA/ NEFAVORABILA a

proieciuiui de hotirare. -

Rezultat% f}j““m (se mcntioneazi ma]pntatea ‘mturllor consilierilor local prezenti):

i\ '\u_t:fj
L" L 2 oL/
{ \f
PRESEDINTE, SECRETAR,
Ancuta Sorina Comadnici Iuliana Cristina-Grigorescu
Semnitora: Semnitura;

Membrii gwmisici:
Cristian Adarian Tudosc
Dorina Luminpa Ban{sor

Manuela Mugesap

L-l—\: '-u-l 1

e



MUNICIPIUL BUCURESTI S
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite i taxe locale — domeniul buget -
finante (1)

AVIZ

Proiect de hotirire privind aprobarea infiiniiirii, organizirii si functionfirii unei institutii
publice de interes local, in domeniul invatimantului, cu personalitate juridics, In subordinea Consiliului
Local al Sectorului |, pe modelul centrelor de excelentd, care si va desfisura activitatea In strdnsi
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipinlui Bucuresti, denumit
CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1 {proiect K2-576)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd In sedinta din 19.12.2019 a Juat in dezbatere Referatul de aprobarc intocmit
de Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate al Divectiei Management Resurse Umane, al
Directiei Management Economic si al Directiei Juridicd, Legislatie, Contencios Administraliv din
cadrul aparatulu de specialitate al Primarului Sectoruhu 1

S-au formulalb™u s-au formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivaiie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiragie avizarea FAVORABILA/NEF RABILA a
proiectului de hotdrére.

Rezultatul votulni (se mentioneazd majoritatca voturilor consilierilor local prezenti):

o N, N o
ST [ T+A lf [

PRESEDINTE, SECRETAR,
Alexandru Stefan Deaounu

Semuditura: Semmatura:

Membrii comisiei:

Adriana Mihaela Georgeseu

Dragos Florin Sign

G



MUNICIPIUL BUCURESTI 5

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia pentru administrafie publied locald, Juridice, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor i libertitilor cetifenilor §i patrimoniu — domeniul juridic si patrimoniu {4)

AVIZ

Proiect de hotiriire privind aprobarea inflinfirii, organizérii si functionfirii unei institutii
publice de interes local, In domeniul Invatiméntului, cu personalitate Juridice, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care i1 va desfasura activitatea In
strdnsd  colaborare cu  Inspectoratul  Scolar al  Municipiulhii  Bucoresti,  denumiid
CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1 {(proiect K2-576)

Initiator: Primarul Sectorunlui 1

Comisia Tntruniti in sedinta din 23.12.2019 a {uat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului I si Raportul de specialitate al Direcliei Management Resurse Umane, al
Diirectiet Management Economic si al Directiei juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din
cadml aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/BNu s-au formulat amendamente,  Amendamentele au  fost

ACCEPTATE/RESPINSE.

Mutivatie acceptare/respingere amendamente. Jp—
w N PVL = TS bopShia

—

T

fn wma dezbaterilor, Comisia hotardste avizarea FMA!NEFAVORAB]L& a

proiectului de hotdrire,

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

PRESEDINTE, SECRETAR,
Ancuta Sorina Cominizi Iuliana Cristina Grigorescu
Semnitura; ' Semnitura;

Membrii comisiei:
Cristian Adrian Tudose
Dorina Luminita Baniyu

Manuela Murgsgn

l"._h_j'_-



MUNICIPIUL RUCURESTI 5

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de cultura, invitamént, sport, mass-media si culte — domeniul cultura, invitimint si

sport (5)
AVIZ

Proiect de hotiirire privind aprobarea infiintirii, organizirii si lunctiondrii unei institutii
publice de interes loval, in domeniul Invildiméintului, cu personalitate Juridice, iIn subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenti, care igi va desfisura activitatca in
strinsd  colaborare c¢u  Inspectoratul  $colar al  Municipiului  Bucuresti, denumita
CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1 (proiect K2-576)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Tntrunitd in gedinta din 23.12.2019 & luat in dezbatere Referatul de aprobare tnlocmit
de Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate al Directiel Management Resurse Umane, al
Directien Management Economic §i al Directiel Jundice, Legislalie, Contencios Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/Nu  s-au  formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEF RABILA 2
proiectulul de hotérére.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor coasilierilor local prezenti):

CONMIRACHT RAULSCHA — PERTRU L DA HONA Poparr - THADTRIUA
HAMUEL  VIERY —THPOTRIVA CRISTAN AULFOM — PEMTRY
CROSTIAH  TUASKE - PEMTRYE ’
PRESEDINTE, SECRETAR,
Ecaferina Raluca Conduradii
Semniatura: Semniitura:

Membrii comistei:
Manuel Augustip Vieru
Ramona Porunit

Cristian Laurcnfiu Bulfon

Crislian Adrian Tudose



MUNICIPIUL BUCURESTI 8
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite §i taxe locale — domeniul buget -
finanfe (T}

AVIZ

Proiect de hotirdre privind aprobarea infiintdrii, organizérii §i functiondrii unei institutii
publice de interes local, in domeniul InvatAméantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectoruhii 1, pe modelul centrelor de excelentd, care Isi va des(igura activitatea in stransi
colaborare cu ]nspectmatul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitsi CENTRUL EDUCATIONAL
SECTOR 1 (proiect K2-576)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intrunitd in sedinta din 23.01.2020 a lvat in dezbaterc Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1 §1 Raportul dc specialitate al Directlei Managemeni Resurse Umane, al
Dircetici Management Economic si al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Sectorului 1

S-au formulat‘Nu  s-au formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotirigte avizarea FA\"'{__,}JA?YI:’!FJL-TLINEF AVORABILA a
proiectului de hotardre. '

Rezultatul votului (se menfioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

¥ T 1 s s e T I.r:-'
£ VO Uler PEATRY 2 VRV Uy +HFOTIE/VY

PRESEDINTE, SECRETAR,
Alexandru $tefan Deacony

Semnitura: Semnatura;

Membrii comisici:

Adriana Mihaela Georgescl ‘//Z /)
Diragos Florin Sion

Dominic Pan Meghea



MUNICIPIUL BUCURESTI 8
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia peatru administratie publica locali, juridice, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetitenilor si patrimonin — domeniul juridic si patrimoniu (4)

AVIZ

Proicet de hotirire privind aprobarea Infiinfirii, organiziirii si functionini unel institulii
publice de interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalitate juridica, in subordinea Consilivlui
Lecal al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelen{d, carc 151 va desfisura activitatea in strinsi
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucuresti, denumitii CENTRUL EDUCATIONAL
SECTOR 1 (proiect K2-576)

Inifiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 28.01.2020 a luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate al Directiei Management Resurse Umane, al
Directiei Management Economic $1 al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administraiiv din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/Nu  s-au formulat amendamente.  Amcndamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.
Motivatie scceplare/respingere amendamente.
Y TSE =207 ¥ INU PN

In wma dezbatorilor, Comisia hotiraste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA =
proicotului de hotardre.

Rezultatul votului (s¢ mentioneazd majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

PRESEDINTE, SECRETAR,
Ancuta Sorina Comiinici Iuliana Cristina Grigorcscy
Semnaturar . - Semniitura:

Memhrii comisici:
Cristian Adrian Tudose
Dorina Luminita Binisgr

wanuela Muregan



MUNICIPIUL BUCURESTI 8 .

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de culturii, inviitimént, sport, mass-media i culte — domeniul culturd, invitimint si

sport (5)
AVIZ

Proiect de hotirare privind aprobarea nfiintarii, organiziri si functionfirii unei institutii
publice de interes local, in domeniul Invatiméantului, cu personalitate juridic#, in subordinea Consitinlui
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenid, care st va desfisura activitatea in strinsé
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipinlui Bucuresti, denumiti CENTRUL EDUCATIONAL
SECTOR 1 (proiect K2-576)

Inifiator: Primarul Sectorului 1

: Comisia Intrunitd in §ed1nta din 5.0 4098 4 luat in dezbatere Referatul de aprobare

intocmit de Primarul Sectorulni 1 si Raportul de specialitate al Dlrectml Management Resurse Umane,
al Directiei Management Economic si al Directici Juridice, Legislatic, Contencios Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Sectorului 1

S-au  formulat/Nu  s-au  formulat amendamente, Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE,

Motivatie acceptare/respingere amendamente,

In urma dezhaterilor, Comuisia hotdriste avizarea FAVORAB]LL‘NEFAVM[L;\ u

proiectului de hotirdre. P

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea vuturllnr consilierilor lecal prezenti):
Gor AURACM RAWCH - PELRS) | RA1OM A poeu M B~y POTRVA

MARUEL \IERY — THPOTRIUA. _CRiSTIAN BULFOM — PENTRY

Ay DbhesSe— Porare

PRESEDINTE, SECRETAR,

Ecaterina Raluca Condurachp
Semnitura: Semnitura:

Membrii comisici:
Manuel Augustin Vieru
Ramona Porumb
Cristian Laurentin‘Bulfon

Cristian Adrian Tudose

o



pentru cetdtean, pentry bundstare

iz, MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA MANAGEMENT

@ SECTORUL RESURSE UMANE

www.primariasectorl.ro
NI 1/956/09.07.2020.
Catre,

Scercetarul General al Sectorunlui 1 al Municipiului Bucuresti, doamna Danicla
Nicoleta CEFALAN

In atentia Servichudui fehnicd Legislativd, Secretariar si Arhiva

Prin prezenta, in conformitate cu prevederile arl. 136 alin. (1), alin. {2) st alin. (3)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile
ulteripare, vi transmitem, in vederea repunerii pe ordinea de zi a sedintel Consiliulu
Local al Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti, Proiectul de Hotérire privind aprobarea
intiintdrii, organizarii si functiondrii unei institutii publice de interes local, in domeniul
Tnvaramintului, cu personalitate juridics, In subordinea Consiliulw Local al Sectorulur 1,
pe modelul centrelor de excelentd, care 1si va desfdgura activitatea in strinsad colaborare
cu Inspectoratul  Scelar al  Mumcapiului Bucuresti,  denumitdi  CENTRUL
EDUCATIONAL SECTOR 1, insotit de referatul de aprobarc, rapoartcle de specialitate
ale compartimentelor de specialitate precum si de alte documente de prezentare si de
molivare, astfel dJupid com acestea ne-au fost fransmise de cdtre Serviciul Tehnicd
Legislativd, Secretariat gi Arhiva prin adresa nr. K2-576/26.02.2020.

n contextul in carc Proicctul de Hotdirdre a fost depus initial la data de 21.11.2019,
in preambul, Ilotardrea Guvernuluwi nr. 937/2018 pentru stabilirea salarivlul de bazi
minim brut pe tard garantat Tn plati, ca urmare a abrogéni la data de 01.01.2020, trebuie
inlocuitd cu Hotardrea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salarivlui de bazd minim
brut pe tari garantat in plata.

Cu deosebitii consideratie,

DIRECTIA MANAGEV T RESURSE UMANE,
DIREC}M XECUTIV
PETRICA MAP *’us IONESCU

................................... - emEEIEs RS EEE - ——

In eonfarmitate cu prevederile Resulamentului Kurepean nr. 6792016 o Bd. Banun Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucurqti; Cad 0p1222
Logil nr. 190 din 18 iwlic 2008 privind maseei de punere dooaplicare a . EIR d . Tl

Regulmmentobui {UE) 2006579 al Farlamentulul Cwropean sl sl Consifiubui din Tel: +4-21 :‘I_q_ln'l_ﬂ' Fax: +40 z_l ';l?")‘nﬁ
17 apcilie M4 privind peotectia persoanclor Ozlee Tn ceca oo privegte Fonail: pegistraturai primariasloe
prelucrarea datelor ru ocaractor perstasl gioprivind libees clrealatle o acestor h|l]'l!HWWW.I‘II'IIIIaI'faﬁECtDFI.Z‘O

dee, v infermim cii peesenalul Pronarl Sectorulni 1 runongie 5 respecld
Iegislatin in dameninl secocitatii datelor cu enracler persamal



